EN LO PRINCIPAL: Deduce accion penal privada por delito que indica; PRIMER
OTROSI: Acompafia documentos; SEGUNDO OTROSI: Solicita Diligencias;
TERCER OTROSI: Lista de Testigos.; CUARTO OTROSI: Se tenga presente;
QUINTO OTROSI: Personeria; SEXTO OTROSI: Indica forma de notificacion.

SR. JUEZ DE GARANTIA (7°)

MIGUEL IGNACIO FREDES GONZALEZ, abogado, RUT: 10.805.584-7,
por precisas instrucciones y en representacion convencional de dofia ROMINA
CASTILLO OTAROLA, RUT: 13.917.979-K y don GASTON BUSTAMANTE
PEREIRA, RUT: 5.813.131-8, segun se acreditara, todos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos numero 1480, piso uno, de la comuna y ciudad de

Santiago, a SS., con respeto digo:

Mediante la representacion que invisto y de conformidad al derecho que me
confieren los articulos 111 y siguientes del Cédigo Procesal Penal, deduzco accién
penal privada por los delitos de injurias y calumnias en contra de CAMILO
ERNESTO LAGOS MIRANDA, RUT: 14.259.010-7, economista, domiciliado en
calle MAIPU N° 919 de la comuna de Maiplu, y DAVID BLANCO URZUA,
ignoro profesion y rut, ambos candidatos a Diputados por el Distrito 8, Pacto
Por Todo Chile / Progresista Regién Metropolitana: Colina, Lampa, Pudahuel,
Quilicura, Til Til, Cerrillos, Estacion Central, Maipu, en grado de consumados

sobre la base de los argumentos de hecho y derecho que expongo:

I. LOS HECHOS:

1) Con fecha 8 de noviembre del 2017, en la presente fase preelectoral, el
QUERELLADO SR. CAMILO LAGOS MIRANDA, candidato a DIPUTADO EN EL
DISTRITO 8, PACTO POR TODO CHILE / PARTIDO PROGRESISTA, por las

comunas de Colina, Lampa, Pudahuel, Quilicura, Til Til, Cerrillos, Estacion Central,

y Maipu, interpuso la querella criminal autos RIT 9750-2107, en contra de mis
defendidos y otras personas que se indican en ella, la cual se declar6é formalmente
admisible, con fecha 9 de noviembre del presente afio, sin mayor movimiento a la

fecha.



2) Dicha querella fue difundida a través de los medios de comunicacion social

y en la Internet de la siguiente forma:

Camilo Lagos tras presentar querella: “A Cathy Barriga se le acabd la fiesta”

Miércoles 08 de noviembre de 2017. Camilo Lagos, presidente del Partido

Progresista y candidato a diputado por el distrito 8 (Colina, Lampa, Tiltil, Quilicura,
Pudahuel, Estacion Central, Cerrillos y Maipu), encabez6 una querella junto a los
candidatos del pacto Por Todo Chile, David Blanco y Mauricio Santander, para
iniciar una investigacion por posible malversacién de fondos publicos y fraude al
fisco en la municipalidad de Maipu.

Al respecto, el lider Progresista indic6 que “como candidato a diputado por el
distrito 8 hemos salido en defensa de los ciudadanos y vecinos de Maipu.
Interpusimos una querella por la posible malversacién de fondos publicos y fraude
al fisco dados los contratos paralelos vigentes que tendrian actuales funcionarios
municipales y asesores de Joaquin Lavin, esposo de la alcaldesa de la UD/".
Lagos explic6 que existen funcionarios “‘que hemos visto, y lo estamos
documentando, haciendo una activa campafia politica por el diputado Joaquin
Lavin, incluso en horario laboral. Por lo tanto, hemos entregado estos
antecedentes a la justicia para que investigue este posible delito y la posibilidad de
que surjan otros nuevos antecedentes’.

El candidato a diputado también sefialé que “el mensaje que hemos querido dar
con esto es que los vecinos de Maipu van a tener en mi a un diputado y una
fuerza Progresista que defendera sus intereses, que va a procurar que los fondos
publicos del municipio no se dilapiden en campafias politicas partidistas, sino que
en los propios vecinos’.

Camilo Lagos concluy6 que “aqui estan los candidatos a diputados de nuestra lista
David Blanco y Mauricio Santander, pero aca actuamos unidos en la defensa de
los vecinos de Maipu. Queremos sefialar que a Cathy Barriga se le acabd la fiesta.
Aqui llegan los Progresistas y un diputado que fiscalizar4. Sabemos que Joaquin
Lavin no lo va a hacer, Pepe Auth no lo hace y que en ambos hay una actual
colusion politica. Los Progresistas no vamos a estar coludidos politicamente con
ellos y seremos férreos fiscalizadores”.

“Cathy Barriga no venia sola, venia con la UDI”

Por su parte, el candidato a diputado David Blanco comenté que “en Maipu
gueremos decir basta. Ya estamos cansados de una administracion municipal que
ya lleva entre 800 y 900 despidos. Dijimos con mucha fuerza que Cathy Barriga no
venia sola, venia con la UDI, con el partido mas cuestionado por hechos de

corrupcion en Chile y a eso le queremos decir basta y que la justicia investiga



todos los eventuales delitos de los cuales Joaquin Lavin y Cathy Barriga podrian
ser responsables’.

Ademas, el candidato Mauricio Santander dijo que “queremos que esto se acabe.
Necesitamos que la comuna de Maipu quede libre de sinverglienzas, como los
gue hoy hablan de una transparencia que no existe y queremos terminar con estos
abusos’.

A su vez, el abogado Nicolds Rivera explicO mas detalles sobre la querella.
‘Hemos analizado esta querella. Son hechos que revisten caracter de delito, por lo
cual amerita poner estos antecedentes a disposicion del juzgado de garantia,
judicializando estos hechos inmediatamente, para que luego la querella sea
remitida a la Fiscalia para la investigacion, por los delitos que se mencionaron:

malversacion de caudales publicos y fraude al fisco”.

PRINCIPIO DE EJECUCION DE DELITO

En efecto, el delito de marras tuvo principio de ejecucidn precisamente luego de la
presentacion de la querella por fraude al fisco y malversacion, en que ambos
querellados, habiendo previamente concertado a la prensa en ese dia y lugar,
exhibieron ante los medios de comunicacién, el escrito de la querella presentado
minutos antes en el mesén de atencion del NOVENO JUZGADO DE GARANTIA
DE SANTIAGO, segun es posible ver en la siguiente fotografia publicada en los

medios y que se registra a continuacion:

Claramente, luego de realizar una “cufia” incendiaria 0 gancho comunicacional, la
cual fue reproducida por escrito por los medios (“A Cathy Barriga se le acabo la
fiesta”) se desnuda el objetivo que no solo es afectar la campafa electoral de la
Union Demdocrata Independiente (UDI), la labor de la Alcaldesa de Maipu,

perjudicar el prestigio politico de su familia y entorno cercano, pero a la vez, y esto



es efectivamente constitutivo de delito, imputar dos delitos determinados pero
falsos y que actualmente puedan perseguirse de oficio. (Los dos querellados

aparecen a la izquierda de la fotografia).

La calumnia por escrito y con publicidad se contiene en dicha informacion de la

siguiente forma:

A. ‘Interpusimos una querella por la posible malversacion de fondos

publicos y fraude al fisco dados los contratos paralelos vigentes que tendrian

actuales funcionarios municipales y asesores de Joaguin Lavin, esposo de

la alcaldesa de la UDI”.

B. “Lagos explico que existen funcionarios “que hemos visto, y lo estamos

documentando, haciendo una activa campafia politica por el diputado Joaquin
Lavin, incluso en horario laboral. Por lo tanto, hemos entregado estos

antecedentes a la justicia para que _investigue este posible delito vy la

posibilidad de que surjan otros nuevos antecedentes”.

C. Continua el querellado reconoce su fin proselitista: “el mensaje que hemos

querido dar con esto es que los vecinos de Maipu van a tener en mi a un diputado

y una fuerza Progresista que defendera sus intereses, que va a procurar_gue

los fondos publicos del municipio no se dilapiden en campafas politicas

partidistas, sino que en |oSs propios vecinos”.

D. “Queremos sefialar que a Cathy Barriga se le acabé la fiesta. Aqui llegan

los Progresistas y un diputado que fiscalizara.“Cathy Barriga no venia sola, venia
con la UDI".

E. “Por su parte, el candidato a diputado David Blanco comenté que “en

Maipu queremos decir basta. Ya estamos cansados de una administracion
municipal que ya lleva entre 800 y 900 despidos. Dijimos con mucha fuerza que
Cathy Barriga no venia sola, venia con la UDI, con el partido mas cuestionado por

hechos de corrupcién en Chile y a eso le queremos decir basta v que la

justicia investiga todos los eventuales delitos de los cuales Joaquin Lavin y

Cathy Barriga podrian ser responsables”.

Cabe sefialar que dichas personas no tienen legitimacién procesal alguna para
haber deducido dicha querella pues no son funcionarios publicos sino personas
naturales que quieren adquirir notoriedad publica por via de los medios de
comunicacién social y en sintesis buscan competir en los mismos distritos que las
personas que aparecen citados en la sefialada querella, libelo penal muy ambiguo
gue no sefiala ningun antecedente que explique el fraude fiscal o perjuicio al Fisco
de Chile.



La fuente de la cual se extrajo la calumnia por escrito y con publicidad puede
leerse de forma clara, precisa y simple del siguiente link que luego fue reproducido

ante otros medios: https://presidentemarco.cl/camilo-lagos-tras-presentar-querella-

cathy-barriga-se-le-acabo-la-fiesta/

Otros medios de comunicacion que publicaron el mismo contenido calumnioso,

con algunos cambios de edicion de prensa menores, fueron los siguientes:

a) RADIO EME: https://radioeme.cl/?p=15882
b) PRENSA LOCAL: http://prensalocal.cl/2017/11/09/querella-criminal-

presento-camilo-lagos-ante-el-70-juzgado-de-garantia-contra-cathy-barriga-y-

joaquin-lavin/comment-page-1/

c) AD PRENSA: https://www.adprensa.cl/notas/nacionales/3672-camilo-lagos-

tras-presentar-querella-a-cathy-barriga-se-le-acabo-la-fiesta

3) Lo que no informaron a los medios los sefialados candidatos al parlamento
es que ellos no representan el interés del Fisco por ende carecen de legitimacion
activa para haber deducido una accion penal que no tiene destino. Luego, no se
vislumbra perjuicio fiscal en los hechos que ellos han proferido ante los medios.
Tampoco sefialaron que no hay ninguna investigacion administrativa en contra de

mis defendidos.

4) Como una falta absoluta de seriedad en la fundamentacion de la querella se
indicd6 que “es de publico conocimiento que, estas personas eran vistas

reiteradamente en la via publica con ropa corporativa del Diputado Lavin”. (...)

5) No hay duda que el fragor electoral permite hoy cualquier cosa pero en este
caso se sobrepasa todo limite tolerable ya que para atacar al enemigo de la

coalicion contraria se presenten como delitos, hechos jamas probados.

6) El Cbdigo Penal contiene una serie de reglas aplicables a ambas clases de

delitos.

a: Los hechos calumniosos presentados por CAMILO ERNESTO LAGOS
MIRANDA y DAVID BLANCO URZUA, fueron realizados por escrito y con amplia

publicidad: las injurias y calumnias se reputan hechas por escrito _y con

publicidad cuando se propaguen por medio de carteles fijados en sitios



publicos, papeles impresos, medios electronicos, como se materializ6 en el

casos de marras.

b. Claramente la imputacion realizada por ellos fue directa y simple:

‘Interpusimos una querella por la posible malversacion de fondos publicos v

fraude al fisco dados los contratos paralelos vigentes que tendrian actuales

funcionarios municipales y asesores de Joaquin Lavin, esposo de la

alcaldesa de la UDI”.

7) CAMILO ERNESTO LAGOS MIRANDA y DAVID BLANCO URZUA
acusaron a mis representados de dos delitos de accion penal publica, distintos:
MALVERSACION DE CAUDALES PUBLICOS Y FRAUDE AL FISCO reiterados,
sin cumplirse los elementos de los tipos penales y ademas tener antecedentes que

justifiquen sus calumnias.

8) No es efectivo que dofia Romina Castillo prestdé servicios para ambas
instituciones, de forma paralelamente, sino que renuncié a la primera como
asesora (Congreso Nacional), para poder desempefiarse -—luego- en la

Municipalidad de Maipu.

9) En cuanto a mi defendido don Gaston Bustamante, él prestd servicios de
asesor parlamentario, por cuyo trabajo mi representado emitié boletas de
honorarios a la Camara de Diputados. Esos servicio fueron realizados desde

enero del 2016 hasta el 15 de enero del 2017, y el dltimo mes trabajado fue

enero de 2017, en el que mi defendido trabajé hasta el 15 de enero del presente,
emitiéndose al efecto la boleta por sélo esos ultimos 15 dias trabajados. Luego a
contar del 16 de enero de 2017 —fecha posterior- fue contratado por la

Municipalidad de Maipu en el Departamento Dideco.

10) Mis dos representados trabajaron como asesores parlamentarios, hasta la
primera mitad de enero del 2017, poniendo término a sus funciones, antes de
comenzar a laborar en el Municipio de Maipul, desde la segunda quincena de
enero de 2017, cumpliendo con lo que la ley prescribe, no existiendo por ende,
delito alguno de fraude fiscal ni menos malversacion de fondos fiscales. Por otra
parte, mis representados -ninguno de ellos- ha estado jamas a cargo de fondos

fiscales.



11) Igualmente, la contratacion no fue realizada con una intencién de distraer
fondos fiscales pues las asesorias y trabajos se efectuaron. Efectivamente prestan

los servicios para los cuales fueron contratados en la Municipalidad de Maipu.

12) Se colige de lo anterior, que tanto dofia Romina Castillo, como don Gastén
Bustamante, mis representados, no han cometido ninguno de los delitos de los
que se les acusa falsa e injustificadamente, s6lo con el objeto de enlodar su
intachable conducta y honra personal, con la intension dolosa de dafiar su
credibilidad personal y buen desempefio laboral, imputando de forma calumniosa
dos delitos distintos que carecen de toda veracidad con Unicamente motivaciones

politicas, precisamente en época de elecciones.

13) Ambos, en sintesis, profieren por escrito y con publicidad imputan
conductas que segun ellos se enmarcan como dos delitos en caracter de

“reiterados” (fraude al fisco y malversacion de caudales publicos).

14) Es dable sostener que fue su intencién positiva no es solo desacreditar la
horna y dignidad de mis defendidos sino que por via de dichas imputaciones,
desfigurar la funcion administrativa que ejerce la Alcaldesa de Maipu y mancillar
ademas, el servicio publico donde ellos trabajan y con quienes han laborado en
dicha gestion publica todo ello con fines claramente electorales y en la antesala de

las votaciones.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Las expresiones que por motivacion politica de CAMILO ERNESTO
LAGOS MIRANDA y DAVID BLANCO URZUA, han proferido en contra de mis

defendidos, configuran los siguientes delitos:

Las expresiones que los querellados han proferido, configuran, el delito de
CALUMNIAS, tipificado en el articulo 412 del Codigo Penal y sancionado en los art
414 y 415 del mismo cuerpo legal, ademas del delito de INJURIAS consignado en
el articulo 416, en relacion a los articulos 417 Numeros 1°y 2°, 421, todos del
Caodigo Penal.

En especifico, la conducta del querellado corresponde al delito de
calumnias e injurias graves realizadas por escrito, de acuerdo a las

consideraciones que se pasan a exponer:



1) Conducta tipica.
De acuerdo a la descripcion tipica del articulo 412 CP, Es calumnia la imputacion
de un delito determinado pero falso y que pueda actualmente perseguirse de

oficio.

El art. 416 del cuerpo legal ya citado, el delito de injurias tiene dos acciones
tipicas, siendo la primera proferir expresiones y la segunda ejecutar acciones. El
verbo proferir restringe dicha hipétesis a la palabra hablada, mientras que su
escrituracion, como detalladamente hace referencia el Cdodigo del ramo, debe
subsumirse en la segunda opciéon (GARRIDO M., M. Derecho penal. Parte
especial. Tomo lll. 42 ed., actualizada. Santiago: Ed. Juridica de Chile, 2013, pp.
199-200).

El tipo penal no exige un resultado, ni una lesion efectiva al bien juridico, pues
basta con la realizacién de la accion y el cumplimiento de las circunstancias y los
requisitos subjetivos, como se vera infra, para configurarlo, teniendo la estructura

de un delito de mera actividad y de peligro concreto.

2) Dolo.

A nivel subjetivo, y como sefiala la doctrina mayoritaria en nuestro pais (véase al
respecto, entre otros, MATUS A., J.; RAMIREZ G., M. Lecciones de derecho penal
chileno. Parte especial. Santiago: Ed. Thomson Reuters, 2015, pp. 247 y ss.;
BALMACEDA H., G. Manual de derecho penal. Parte especial. 12 ed. Santiago:
Ed. Librotecnia, 2014, pp. 258-259; GARRIDO, op.cit., pp. 213-214), el delito de
injurias y calumnias exige un dolo directo en el autor, de la mano del denominado
animus injuriandi, es decir, en palabras de Juan Bustos Ramirez, “la
intencionalidad ofensiva de aislar al otro en su desarrollo o en socavar su posicion

en la relaciéon social’.

El dolo del hechor, no deja lugar a dudas en cuanto a su encasillamiento en
el tipo penal en cuestién, toda vez que, estas expresiones proferidas, fueron

realizadas en descrédito y deshonra de la persona de los querellantes.

En cuanto a lo primero, el crédito o buena fama de una persona, es uno de los
bienes juridicos protegidos por la horma en cuestién, y consiste en la reputacién
del sujeto, “aquello que el resto de las personas piensan de él, el concepto publico

en que se tiene al sujeto”. En cuanto a lo segundo, se trata de la valoracion que el



sujeto tiene de si mismo, denominandose esta ultima como “honra subjetiva” y la
primera como “honra u honor objetivo” (BULLEMORE, V.; MACKINNON, J. Curso
de derecho penal. Parte especial. Tomo Ill. 22 ed., aumentada y actualizada.
Santiago: Ed. Legal Publishing, 2009, pp. 211-212).

Mis representados trabajan en un servicio publico, lo que implica que esta

querellay lo en ella sefialada mina su honra y honor subjetivo y objetivo.

3) Caracter “grave” de las injurias.

Las expresiones contenidas en el escrito en cuestion y ademas en los articulos de
prensa, configuran dos de las modalidades tipicas del articulo 417 del cédigo
punitivo nacional, constitutivas del delito de injurias graves, en razén de los

siguientes argumentos normativos

1° La imputacién de un crimen o simple delito de los que no dan lugar a

procedimiento de oficio.

2° La imputacion de un crimen o simple delito penado o prescrito.

Siguiendo en este punto a Matus & Ramirez (MATUS; RAMIREZ, op.cit., p. 249),
las expresiones injuriosas pueden representar tanto la imputacién de hechos como
de juicios de valor, siendo la caracteristica de estos ultimos la inverificabilidad o
no-contrastabilidad, lo que deja al injuriado en la imposibilidad de probar la
falsedad de las afirmaciones, de cara a la clarificacion publica de las mismas y la

recuperacion del crédito afectado.

4) Calumnias: Imputacion de delitos

El delito de calumnia, al igual que el de injuria, afecta la honra de las
personas, es asi como el profesor Gonzalo Figueroa sefiala que el respeto a la
honra no queda restringido al “ambito privado o intimo de las personas: su campo
abarca toda la personalidad, en sus actividades publicas y privadas, en su pasado
y Su proyeccion hacia el futuro, en su auto respeto y en el respeto que se
demanda a los demas”,

Para configurar este tipo penal la ley exige:

- el delito debe ser determinado

- la imputacion de que se trate debe ser falsa

- el delito imputado debe ser perseguible de oficio



- el hecho debe ser actualmente perseguible
Tal como se ha sefialado precedentemente, desde el punto de vista factico, se ha
vulnerado y cometido el delito de calumnias e injurias graves, segun lo que

referiremos desde la perspectiva de la dogmatica juridica.

Desde la perspectiva del derecho penal, la calumnia e injuria es un atentado
contra el honor de una persona, pudiendo ser “injuria contumeliosa”, la que afecta
el honor subjetivo y la “injuria difamatoria” que afecta el honor objetivo. Ambas sin
embargo se entienden incorporadas o amparadas por el articulo 416 del Cdodigo
Penal, en cuanto sefala que es injuria toda expresién proferida o accion ejecutada

e deshonra, descrédito o menosprecio de otra persona.

Las normas legales aqui infringidas son las sefaladas en los articulos que a
continuacion se sefialan:

1. El art 412 del Codigo Penal, que define el delito de calumnia como la
imputacidon de un delito determinado pero falso y que pueda actualmente
perseguirse de oficio

2. El articulo 416 del Cddigo Penal define la injuria como toda expresion
proferida o accion ejecutada en deshonra, descredito o menosprecio de otra
persona.

3. El Art. 417. Son injurias graves:

1° La imputacion de un crimen o simple delito de los que no dan lugar a
procedimiento de oficio.

2° La imputacion de un crimen o simple delito penado o prescrito.

4. Por su parte nuestro Cédigo Procesal Penal, en su articulo 400 y siguientes,
establece el procedimiento de accion privada al cual debe cefiirse el juzgamiento
por injurias y calumnias, el cual serd conocido por el Juzgado de Garantia
correspondiente, a requerimiento del querellante o actor criminal a través de la
pertinente querella criminal prevista y regulada por el articulo 113 del mismo
Cddigo Procesal Penal.

5. El articulo 19 N°4 inciso segundo de nuestro Constitucién Politica de la
Republica sefala que el respeto y proteccion de la vida privada y publica y a la
honra de su persona y familia es garantizada por el texto fundamental. Y para tal
fin, establece la infraccion de esta garantia cometida a través de un medio de
comunicacion social que consistiese en la imputacion de un hecho o acto falso o
gue cause injustificadamente dafio o descredito a una persona y su familia sera

constitutiva de delito y tendra la sancion que determine la ley.



el delito de CALUMNIAS por escrito y con publicidad, tipificados en el articulo
412 del Cédigo Penal y sancionado en el Art. 413 N° 2 del mismo cuerpo legal,

con la agravante del Art. 12 N° 21.

El hecho central que ha de darse por probado en esta querella es que los
querellados con una intencion muy obvia, profirieron ante medios de comunicacién
documentados en fotografias de ellos mismos y comunicaciones realizadas
directamente por ellos que constan en Internet, imputaciones constitutivas de dos

delitos distintos lo que se acredita con los vinculos en la Internet ya citados.

Esta informaciéon como se demostrara ha sido hecha por escrito y con publicidad
pues ello consta en las visitas que reciben dichas noticias que luego son
redirigidas a otras redes sociales para aumentar su difusion como las redes

FACEBOOK, TWITTER y otras como se acreditara en la investigacion penal.

La deduccién previa de la querella por el primero de los querellados (CAMILO
LAGOS MINRADA), segun CAUSA RIT 9750-2017, 9° JUZGADO DE GARANTIA
DE SANTIAGO, llevada por el Ministerio Publico sin ninguna formalizacion a la
fecha, viene a ser irrelevante porque NO EXISTE a la fecha decision jurisdiccional
a firme que haya condenado a mis representados en grado de reiterados por los
delitos de fraude al fisco y malversacion de fondos publicos, menos aln cuando no

se entiende como se intenta una accion penal de la cual se carece de legitimacion.

Mis representados gozan a la fecha de la presuncién legal y constitucional de
INOCENCIA, y por ende, de este apresuramiento en atribuirle participacion de
autores en dos delitos no probados, en fase reciente de investigacion
desformalizada sélo puede explicarse por la competencia electoral, maxime
cuando los hechos narrados se produjeron hace un afio atras pero justamente se

denuncian en la antesala de las votaciones.

Los querellados, quienes dicen conocer la gestion municipal en la Comuna de
Maipu, tienen plenamente conciencia que mis defendidos no han sido sumariados
o condenados ni menos investigados por el CDE por algun delito funcionario o que
afecte o haya afectado el interés fiscal. Por ende, concurre en ellos el
conocimiento de la falsedad objetiva de dichas imputaciones; ellos tienen perfecta
nocion que los delitos no se han cometido y no hay ninguna investigacion del
Ministerio Publico, del SllI, o del CDE que pueda ofrecer algun antecedente veraz,

verosimil y concreto que pueda servir de base a dichas imputaciones.



[ll. CIRCUNSTANCIAS MODIFICATORIAS:

Estimamos que la responsabilidad penal del querellado se ve agravada
por concurrir la circunstancia agravante contemplada en el numeral 21 del articulo
12 del Cdédigo Penal, por el hecho de: “Cometer el delito o participar en él
motivado por la ideologia, opinidon politica, religion o creencias de la victima; la
nacion, raza, etnia o grupo social a que pertenezca; su sexo, orientacion sexual,
identidad de género, edad, filiacion, apariencia personal o la enfermedad o

discapacidad que padezca”.

IV. LUGAR DE COMISION DEL DELITO:

Se hace presente a US., que atendida la circunstancia que los dichos fueron
proferidos y luego transcritos por la prensa el dia Miércoles 08 de noviembre de
2017, luego de ser presentada ante el Noveno Juzgado de Garantia por Camilo
Lagos, presidente del Partido Progresista y candidato a diputado por el distrito 8,
el Tribunal de SS. tiene competencia para conocer y juzgar los hechos que
sustentan la presente accion criminal, puesto que el lugar de comision de delit fue

en Avenida Pedro Montt 1606, comuna de Santiago.

V. PENA SOLICITADA

El articulo 413 N° 2 del Cédigo Penal asigna al delito de calumnia y con
publicidad la siguiente pena: “2° Con las de reclusibn menor en su grado
minimo y multa de seis a diez unidades tributarias mensuales, si se imputare un

simple delito”

En este caso concurre ademas la AGRAVANTE DE RESPONSABILIDAD fijada en
Ley N°20.609 que reformé el Cddigo Penal, agregando en el articulo 12 una nueva
agravante de responsabilidad criminal, consistente en (sic): “cometer el delito o

participar en €l motivado por la ideologia, opinidn politica, religidn o creencias

de la victima; la nacion, raza, etnia o grupo social a que pertenezca; su Sexo,
orientacién sexual, identidad de género, edad, filiacion, apariencia personal o la

enfermedad o discapacidad que padezca.”



Ambos diputados y en varios medios de prueba que se agregara sefalar ser
partidarios de la ideologia PROGRESISTA y ser contrarios a la derecha, y por
ende, es irrefutable que han sido motivados por una razén ideoldgica, y segun las

opiniones politicas de sus adversarios politicos.

La nueva agravante del articulo 12 N°21 del Codigo Penal es de caracter comun,
ya que sus efectos se rigen por las disposiciones generales relativas a la

determinacion de las penas, conforme los articulos 65 a 68 del Cédigo Penal.

En sintesis, nuestra tesis es que ambos querellados deben ser castigados con
una pena de reclusion en su grado medio, esto es, tres afios y condenados a
20 Unidades Tributarias Mensuales (UTM).

POR TANTO,
En mérito de todo lo expuesto, las disposiciones legales invocadas tanto de la
Constitucion Politica, como los arts. 12 N° 21, 412 y 413 N° 2, 415, 416 Y 417 del
Cdbdigo Penal y normas del Codigo Procesal Penal, ya citadas, y en virtud de los

articulos ya citados.

RUEGO A SS: Sirvase tener por deducida querella criminal por los delitos de

calumnias e injurias graves por escrito y con publicidad en contra de CAMILO
ERNESTO LAGOS MIRANDA, RUT: 14.259.010-7, economista, domiciliado en
calle MAIPU N° 919, comuna de Maipu y DAVID BLANCO URZUA, ighoro
profesion y rut, en grado de consumado, ambos en su calidad de autores,
conforme a lo dispuesto por el articulo 15 N°1 del Codigo Penal, admitirla a
tramitacion, disponer su notificacién personal o personal subsidiaria, segun sea el
caso, citar a la audiencia que en derecho procede y condenarlos a ambos con
una pena de reclusion en su grado medio, esto es, tres afios y condenados a
20 Unidades Tributarias Mensuales (UTM), con expresa condenacion en costas

y segun las normas citadas.

PRIMER OTROSI: Ruego a S.S., tener por acompafiados los siguientes
instrumentos:

1) Copia del Contrato de Romina Castillo Otarola con la Camara de Diputados,
como asesor parlamentario

2) Copia de finiquito de término de contrato de trabajo con la Camara de
Diputados de Romina Castillo Otarola

3) Copia de la renuncia voluntaria de dofia Romina Castillo.



4) Copia del Contrato de Romina Castillo Otarola con la llustre Municipalidad de
Maipu.

5) Copia del Contrato de Gaston Bustamante Pereira con la Camara de Diputados,
como asesor parlamentario.

6) Copia de aviso de término de contrato de trabajo con la Camara de Diputado de
Gaston Bustamante Pereira.

7) Copia del Contrato de Gaston Bustamante Pereira con la llustre Municipalidad
de Maipu.

8) Copia de declaracion jurada de Gaston Bustamante en la que sefiala no tener
inhabilidades para ejercer el cargo publico de fecha 16 de enero de 2017

9) Copia de declaracion jurada de Gaston Bustamante de no tener parentesco
con funcionarios de la Municipalidad de Maipu de fecha 16 de enero de 2017

10) Copia de declaracion jurada de Gastdén Bustamante de no pertenecer a otra
reparticion publica de fecha 16 de enero de 2017

11) Copia de certificado de antecedentes de don Gaston Bustamante

12) Copia de la querella presentada por Camilo Lagos Miranda.

13) Resolucion de admisibilidad de la querella anterior.

9) Mandato Judicial suscrito con firma electronica avanzada por don Gastén
Bustamante Pereira.

10) Mandato Judicial suscrito con firma electronica avanzada por dofia Romina
Castillo Otarola.

SEGUNDO OTROSI: Sirvase SS. tener presente que se cite a declarar a las
siguientes personas y se realicen los siguientes oficios a la instituciones que se

indican:

a) Se cite a declarar a don Camilo Lagos Miranda, querellante en causa RIT 9750-
2107, del 9° Juzgado de Garantia de Stgo, fundamento de esta presentacion.

b) Se oficie a la Camara de Diputados para que informe desde que fecha, hasta
que fecha prestaron servicios dofia Romina Castillo Otarola y don Gastén
Bustamante Pereira

c) Se oficie a la llustre Municipalidad de Maipu, para que remita los contratos de
dofia Romina Castillo Otarola y don Gaston Bustamante Pereira o algun
documento que acredite la fecha efectiva en que ambos comenzaron a prestar

servicios en dicho municipio.

TERCER OTROSI: Vengo en proponer la siguiente lista de testigos cuyas

direcciones y datos sera entregados oportunamente:



a) Dofia Romina Castillo Otarola, egresada de derecho, Rut 13.917.979-K,
domiciliada en Avenida 5 de abril 0260, comuna de Maipu

b) Gaston Bustamante Pereira, Rut 5.813.131-8, domiciliado en Avenida 5 de abril
0260, comuna de Maipu

c) Carlos Mario Vargas Valderrama, relacionador publico, domiciliado en Avenida
5 de abril 0260, comuna de Maipu

d) José Antonio Sarmiento Torres, relacionador publico, domiciliado en Avenida 5
de abril 0260, comuna de Maipu

e) Al administrador Municipal de la Comuna de Maipu.

CUARTO OTROSI: Que en mi calidad de abogado habilitado para el ejercicio de

la profesion asumiré personalmente el patrocinio y poder en esta causa.

QUINTO OTROSI: Sirvase S.S. tener por acompafiado mandatos judiciales de mis

representados, en los cuales consta mi personeria para actuar en estos autos

SEXTO OTROSI: Ruego a SS. tener presente que para efecto de notificaciones
futuras de esta querella criminal y su tramitacién, sefialo el siguiente correo

electronico: fredeslegalconsultant@gmail.com
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13.917.979-K

FINIQUITO MR
TERMINO DE CONTRATO DE TRABAJO /A
ARTICULO 159 N° 2 < &8 ©°
RENUNCIA DEL TRABAJADOR 2 W J

.....

En Valparaiso, a 14de enero de 2017, entre la CAMARA DE DIPUTADOS, RUT 60. 2025&&2 e
en adelante la empleadora, representada por su Subsecretario Administrativo don PABLO
ERNESTO ONETO GARCIA RUT. 07.025.932-K, ambos domiciliados en la sede del Congreso
Nacional, Avenida Pedro Montt sin ndmero, esquina de Avenida Argentina, Valparaiso, y Doiia
ROMINA MARIBEL CASTILLO OTAROLA, RUT 13.917.979-K, domiciliada en AVDA OLIMPO
3177 DEPTO 104, comuna de MAIPU, en adelante la trabajadora, se acuerda el siguiente
finiquito de contrato de trabajo:

PRIMERO: La trabajadora declara haber desempefiado las funciones de ADMINISTRATIVO
desde el dia 1 de marzo de 2015, hasta el 14 de enero de 2017, en la oficina parlamentaria del H.
Diputado JOAQUIN LAVIN LEON, de acuerdo a contrato celebrado conforme al articulo 3° A de la
ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional y su reglamento.

SEGUNDO' Que se pone término al contrato de trabajo por la causal considerada en el
ARTICULO 159 N° 2, esta es, “RENUNCIA DEL TRABAJADOR".

TERCERO; pqﬁa ROMINA; MARIBEL- CASTILLO OTAROLA-.declara reciblr --an-este+ acto, a su
entera satisfaccién, de la CAMARA DE DIPUTADOS, :sumas: que ‘a ct;'ntmuemnf:nI se indican,
por Ios srgunentes conoeptos

{

)
TOTAL A/ PAGAR 11 §2831191 4 (DOSCIENTOS OCHENTA:¥! OCFIES MIL CIENTO NOVENTA Y UN
PESOS)  ©OlEuT UIRATC

FERI#L?O’PR@&ORGONAL. Y 8. $ 288.191.-

CUARTO: La empleadora sefiala expresamente que las cotizaciones previsionales, de salud y
seguridad social, correspondientes al periodo trabajado, se encuentran debidamente declaradas
y pagadas.

QUINTO: Que se otorgan mutuamente el mas amplio, completo, total y definitivo finiquito por los
servicios prestados o la terminacion de ellos, ya sea en relacion con remuneraciones,
cotizaciones previsionales, de salud o seguridad social, subsidios, beneficios contractuales
adicionales a las remuneraciones, indemnizaciones, compensaciones, o por cualquier causa o
concepto, sea de origen legal o contractual derivado de las prestaciones de sus servicios. La
trabajadora formula esta declaracién libre y espontaneamente, en perfecto y cabal conocimiento
de cada uno y todos sus derechos.

SEXTO: La personeria de don PABLO ERNESTO ONETO GARCIA para representar a la
CAMARA DE DIPUTADOS, consta de la RESOLUCION N° 1161 del 06 de Septiembre de 2013,
del Secretario General de la Camara de Diputados, tenida a la vista, la que no se inserta por ser
conocida de las partes.




SEPTIMO: Para constancia las partes firman/el presente finiquito en tres ejemplares del mismo

tenor, quedando uno en poder de la Camar
LAVIN LEON y otro en poder de la trabajadora

ROMINA MARIBEL CASTILLO
RUT 13.917.979-
Trabajadora

A\

\

AUTORIZO LA FIRMA DEL TRABAJRDCOR
QUIEN FIRMO X RATIFICO ANYE Mi

de Diputados, uno en poder del Diputado JOAQUIN

PABLO ERNESTO ONETO GARCIA
©‘Subsecretario Administrativo
Por la Camara de Diputados

S0 dofs constencla que ol

ronn
finlqulte ne preduclransrac!a ga p:i::r.
lernlnna al conirate do trabslo sl al
amplesdor no hublsre ofactuado 8l Infagro
de todas las cotlzaclones provislonales
;;aar;ir;antee. de conformidad a |a ley N°

/

MANUEL 2B CAMMAS
V@ TARIO f"LJBl.l(':ﬁ‘.'nJoalﬂ.Es

/)14{/




MANUEL C.P. CAMMAS MONTES
NOTARIC PUBLICO

. MONUMENTO 2078 - MAIPY

o | s FONDS FAX; 5324424 - 5324432 [

SANTIAGO DE CHILE

#-malt: cammas@etcintemnetel i

Renuncia Voluntaria

Santiago,12 de Enero de 2017

SENORES

EMPRESA | Camara de Diputados

RUT 60.202.000-2
| Domicilio Av. Pedro Montt N° S/N
Comuna Valparaiso

De mi consideracion:

Por intermedio de la presente comunico a
ustedes mi renuncia voluntaria, en conformidad al articulo 159 N° 2,
del Cédigo del Trabajo y 177, del mismo cuerpo legal, la cual se hara
efectiva a contar del dia 15 de enero.

Agradeciendo el haberme permitido laborar en

vuestra empresa le comunico que los motivos de mi renuncia son

personales‘/

Atentamente

ROMINA CASTILLO QTAROLA
13.917.975/K
/




Autotizo “UNICAMENTE” la firma del anverso de dona RO I:IHA MARIBEL
CASTILLO OTAROLA, cédula de identidad N® 12.917.979-K, gomo trabajadora,
quien estampo su huella digito pulgar derecho, en tres ejempla

Santiago, 12 de Enero de 2}9.17. f /
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CONTRATO DE TRABAJO
Personal de Apoyo

CHILY

En Valparaiso, a 13 de Marzo de 2015, entre la CAMARA DE DIPUTADQOS, RUT. 60.202.000-
2, representada para estos efectos por don PABLO ERNESTO ONETO GARCIA, RUT.
07.025.932-K, ambos con domicilio en la sede del Congreso Nacional, avenida Pedro Montt
sin ndmero, Valparaiso, en adelante el empleador y dofia ROMINA MARIBEL CASTILLO
OTAROLA, RUT. 13.917.979-K, nacionalidad chilena, nacida el 08 de Septiembre de 1980,
estado civil casada, con domicilio en Avenida Qlimpo N° 3177, Departamento 104, comuna de
Maipu, regiéon Metropolitana de Santiago, en adelante la trabajadora, se celebra el siguiente
Contrato de Trabajo:

PRIMERO: La funcién parlamentaria requiere que la Camara de Diputados implemente un
sistema de apoyo profesional, administrativo y técnico que permita ejercerla adecuadamente,
dentro de los marcos que la Constitucion y las leyes determinan. Tanto la ley Organica
Constitucional del Congreso Nacional, como el Reglamento de la Camara de Diputados y los
acuerdos de la Comisién de Régimen Interno, han determinado que para el cumplimiento de la
funcién parlamentaria, entre otras medidas, se disponga para cada diputada o diputado, la
contratacién de personal idéneo y suficiente durante su periodo legislativo, y que cuente con
su confianza tanto en el cumplimiento de las obligaciones que expresamente se contienen en
este contrato de trabajo, como respecto a aquellas materias que emanan de la naturaleza de
dichas obligaciones.

SEGUNDO: Sobre la base de lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente contrato de
trabajo, que tiene por objeto la prestacion de servicios por parte de la trabajadora, en calidad
de Administrativo Distrital, dentro del equipo parlamentario del H. Diputado Joaquin Lavin
Ledn, conforme a las instrucciones que éste ha formalizado y enviado a la Camara de
Diputados.

TERCERO: La labor especificada en la clausula anterior, no es excluyente de otras que se
deriven de la naturaleza de la funcién parlamentaria, en aplicacién del principio de la buena fe
que inspira la ejecucion de los contratos de trabajo. Las funciones de la trabajadora deberan
ser ejecutadas con celo, cuidado y transparencia propias de un cargo en el que es esencial la
confianza depositada en su gestién; de la misma forma, debera observar las leyes vigentes
que regulan su accionar, manteniendo reserva de toda informacion relativa al ejercicio de la
funcién parlamentaria. Asimismo, deberd prestar su colaboracién en los diversos
procedimientos administrativos en que sea requerida por la Corporacion.

CUARTO: El lugar de prestacién de los servicios sera la oficina parlamentaria del H. Diputado
Joaquin Lavin Ledn, ubicada en el distrito N® 20, comuna de Maipy, sin perjuicio de las
facultades que otorga el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: La jornada de trabajo sera la siguiente: Lunes a Viernes de 09:00 a 13:00 horas y
de 14:00 a 19:00 horas.

SEXTO: La remuneracién de la trabajadora, se compone de un sueldo bruto fijo, mensual,
ascendente a $ 350.000.- (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOQS), a pagarse el (ltimo
dia habil del mes en moneda nacional y conforme a las modalidades manuales o electronicas
que se acuerden y del monto de ellas el empleador hara las deducciones que establecen las
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SEPTIMO: El presente contrato tendra duracién indefinida, y cesara por aplicacion de las
causales consideradas en el articulo 3-A de la Ley Orgénica Constitucional del Congreso
Nacional y en el articulo 26 de su Reglamento, en la forma y modalidad que establece dicha
norma.

OCTAVO: La trabajadora declara expresamente que no le afecta la prohibicion establecida en
la letra d) del nimero 2 del Acépite Il, sobre Principios Generales, de la resolucion N° 1 del
Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias, de fecha 5 de septiembre de 2011, en
orden a no ser cényuge ni tener vinculos de parentesco de los que se indica en el inciso sexto
del articulo 4° de la ley N° 19.886, en relacién con lo dispuesto en la letra b) del articulo 54 de
la ley N° 18.575, con el diputado al que prestard sus servicios con cargo a su respectiva
asignacion para la contratacion de personal de apoyo.

NOVENO: Se deja constancia que doiia ROMINA MARIBEL CASTILLO OTAROLA, ingresb al
servicio con fecha 01 de Marzo de 2015.

DECIMO: Para los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Valparaiso, sometiéndose a la competencia de sus tribunales.

DECIMO PRIMERQ: El presente contrato se extiende en tres ejemplares del mismo tenor _
quedando uno en poder de cada una de las partes, y una copia en poder del H. Diputado /
Joaquin Lavin Leon.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don PABLO ERNESTO ONETO GARCIA para
representar a la CAMARA DE DIPUTADOS, consta de la RESOLUCION N° 1161 del 06 de
Septiembre de 2013, del Secretario General de la Camara de Diputados, tenida a la vista, la
que no se inserta por ser conocida de las partes.

ERNESTO ONETO GARCIA
RUT. 07.025.932-K
Empleador

ROMINA MARIBEL CASTILLO OTARO
RUT. 13.917.979-K
Trabajadora
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MUNICIPALIDAD DE MAIPU
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO A HONORARIOS

En Maipy, a 16 de enero de 2017, entre la Municipalidad de Maipu, en adelante “la Municipalidad”
representada por la Directora de Administracién y Finanzas (S), dofia Rosalba Gonzdlez Morales,
cédula de identidad N° 9.061.194-1, Chilena, casada, Contador Auditor, ambos domiciliados en Av. 5
de Abril N° 0260, comuna de Maipu, Regién Metropolitana; y don(fia) Romina Maribel Castillo Otarola,
en adelante “el prestador’ cédula de identidad N° 13.917.979-K, nacionalidad Chilena, secretaria
ejecutiva, domiciliado(a) en Av. Olimpo N° 3177, depto. 104, comuna de Maipt, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO: Normas aplicables - objeto y plazo de contrato. Segin lo dispuesto en los articulos 2008,
2116y siguientes, del Codigo Civil y en virtud de la autorizacién que confiere al articulo 4° de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y del principio de autonomia de la
voluntad, don(fia) Romina Maribel Castillo Otarola, se obliga para con la Municipalidad de Maipu, a
cumplir las siguientes servicios especificos: “Manejo de redes sociales de Alcaldia y Administracion
Municipal”, para el programa de gestién anual N° 01/ 2017, de Gabinete Alcaldia.

De conformidad a lo anterior, sera el presente instrumento el Unico que regira la relacién contractual,
y en ausencia de regulacion sera el Codige Civil que regulard estos vacios o la interpretacion del
contrato.

El plazo durante el cual se realizard la labor encomendada, serd el periodo comprendido entre el 16 de
enero al 31 de diciembre de 2017, siendo un contrato de duracion anual, sin solucion de continuidad,
entendiendo la presente como suficiente clausula de finiguito a otro respecto.

SEGUNDO: Evaluacién de los servicios del contrato y orientaciones. El control, supervision y evaluacion
de los servicios del prestador estaran a cargo del Director o Jefe del Departamento de la dependencia
sefialada en la cldusula primera, denominado “el guia”, a quien “el prestador” deber entregar para su
aprobacién, mensualmente, un informe de avance o cumplimiento de las tareas mensuales, cuya
visacién habilitara el pago y la continuidad del servicio hasta la fecha de término natural que han
aceptado las partes. En ningun caso dicha atribucién podra ser delegada.

El prestador se compromete y acepta libremente a prestar sus servicios segln las orientaciones verbales
y escritas comunicadas por el guia, las que tendran por finalidad asegurar el 6ptimo desempefio del
prestador, no constituyendo en caso alguno, parte de un vinculo de subordinacion entre este y el guia o
la Municipalidad.

TERCERO: Honorarios — Aguinaldo y bones. Como contrapartida a la prestacion de servicios personales, la
Municipalidad pagard al prestador, por el trabajo especificado precedentemente, la suma de
$1.000.000.- (un millén de pesos), impuesto incluido, en 12 mensualidades iguales y sucesivas, 0 su
proporcion por los dias trabajados, las cuales serdn pagadas el Ultimo dia hébil de cada mes.




Este pago se realizard contra entrega de la boleta de honorarios extendida por el prestador,
adjuntando el informe de servicios prestados, visado por el guia, quien por ese acto constatara la
entrega real y efectiva de los servicios contratados, en las condiciones sefialadas en el presente
instrumento.

Asimismo, el prestador, en los meses de septiembre y diciembre, tendra derecho a percibir un
incremento, que se fijara de acuerdo a las politicas de beneficios y aguinaldos aprobados por la
Municipalidad y cuyo monto se incorporara a la cuota del periodo pertinente identificandose por
separado en la boleta de honorarios.

El prestador podra percibir incrementos por labores adicionales a las sefialadas en su objeto de
contrato, las que se sumardn a las cuotas pactadas en el presente contrato, y que seran pagadas
mediante la formalizacién de la némina respectiva. Dichas labores seran solicitadas por el gufa y
aprobadas por el Administrador Municipal.

La Municipalidad, ante |a presentacion de la correspondiente boleta de honorarios, retendra el monto
de los impuestos que devengue el presente contrato, al tiempo de hacer el pago de cualquier suma
pactada o autorizada.

El prestador declara conocer la pena contemplada en el articulo 97 del Codigo Tributario, aceptando
expresamente la labor que se le encomienda bajo la figura de prestador de servicios a honorarios,
aceptando tal calidad.

CUARTO: Desarrollo de los servicios. Para el cumplimiento de la labor encomendada, el prestador no
estar4 sujeto a control horario; sin embargo deberd cumplir sus funciones en el horario que de
acuerdo a las necesidades del servicio determine la Direccion respectiva, el cual no podra superar las
44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, salvo en los casos en que por la naturaleza de las
tareas encomendadas y las necesidad del servicio, se requiera que el prestador preste sus servicios en
una jornada distinta, la cual podra ser definida por el gufa e informada debidamente.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de controlar efectivamente la labor prestada por el particular,
la Municipalidad podra exigir controles de asistencia, complementarios a la entrega de informes de
desempefic, como elementos de mérito para revisar la continuidad del prestador.

QUINTO: Término anticipado del contrato. El prestador desarrollara sus labores en los plazos que se
sefialan en la cldusula primera. No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Dictamen N°®
26483/2009 de la Contraloria General de la Republica, cualquiera de las partes podréd poner término
anticipado a este contrato, dando aviso a la otra de tal decision, a lo menos con 30 dias corridos de
anticipacion.

La Municipalidad comunicara ésta decision al prestador, por medio de notificacién verbal o escrita
efectuada por la Subdireccion de Recursos Humanos, o carta certificada personalizada enviada al
domicilio fijado por el prestador en este contrato. En tal evento, la Municipalidad pagara al prestador
la cantidad proporcional a los dias en que efectivamente presto sus servicios, debiendo devolver las
sumas enteradas anticipadamente en caso de término anticipado del contrato.




A su vez, el prestador comunicara la decisién de no continuar prestando servicios a la Municipalidad,
mediante notificacién verbal o escrita dirigida a su gufa o la Subdireccion de Recursos Humanos, o por
medio de carta certificada personalizada remitida al domicilio que la Municipalidad fijé previamente
en el presente instrumento.

Ser4 de cargo del prestador informar al guia, o en su defectoa la Subdireccion de Recursos Humanaos,
de cualquier cambio en su informacién personal como el cambio de nombre, domicilio, teleéfono.

SEXTO: Deber de reserva y confidencialidad. El prestador se obliga a mantener absoluta reserva y
secreto acerca de todo hecho, antecedente e informacién reservada o privilegiada, a gue tuviera
acceso a causa o con ocasion del presente contrato y que provenga o se relacione de cualquier forma
con la Municipalidad. No podra divulgar, publicar, revelar, hacer comentarios, en general traspasar, de
cualquier forma, total o parcialmente, por cuenta propia o a través de terceros, durante la vigencia del
presente contrato y aun después de expirado por cualquier causa el mismo, datos o informaciones
relativos a las materias sobre las cuales se ha obligado a guardar secreto y mantener reserva, y en caso
de hacerlo la Municipalidad podra hacer efectivas las responsabilidades legales que corresponda.

SEPTIMO: Indumentaria, material de apoyo, su cuidado - Seguro. La Municipalidad, proporcionara al
prestador, dentro de su disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a las necesidades de operacién, y a
los servicios contratados, la infraestructura, material de apoyo, sistemas informaticos, ropa de trabajo,
uniforme o indumentaria. Tratdndose del uniforme, se entenderd como un complemento para el
desarrollo de las tareas contratadas.

Si para la ejecucion de las funciones especificas que se encomienden en este contrato se requiera el
uso de maquinarias, instrumentos o herramientas, se debera cumplir con la obligacién del cuidado y
diligencia que ordinariamente alguien emplee en sus propios negocios, es decir, se aplicard la culpa o
descuido leve. En caso de extravio, robo u otro, o cuidado negligente de las mismas, el municipio
podrd iniciar las acciones legales que permitan su recupero.

La Municipalidad declara que en la aplicacion de esta cldusula no cede, bajo ningun aspecto, la
tenencia y posesion de los equipos que utilizara el prestador para el ejercicio de los servicios
contratados. La tenencia y posesion las conservaran en todo momento por el municipio.

Se incorporard, dentro de la disponibilidad presupuestaria, el pago por concepto de seguro, el que
cubrira los accidentes que el prestador de servicios sufra con ocasion del ejercicio de las tareas
encomendadas por el servicio municipal y el trayecto a las mismas, monto gue se sumara a las cuotas
iguales y sucesivas pactadas en el presente contrato.

OCTAVO: Cometidos, capacitaciones y vidticos. El prestador, previa autorizacion del Administrador
Municipal v por solicitud expresa de su Guia, Director o Jefe de Unidad o Departamento, podrd cumplir
cometidos que lo obliguen a desplazarse fuera de su lugar de desempefio habitual, incluyendo el
extranjero, para prestar sus servicios contratados, asistir a seminarios, charlas, cursos y toda instancia
de informacion y aprendizaje relacionada con su area de desempefio. El prestador que acceda a dichas
instancias debera replicar lo aprendido.




Para el cumplimiento de esta labor, la Municipalidad podrd, en los casos debidamente justificados y
siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para ello, autorizar el financiamiento
correspondiente a los gastos derivados de inscripcién, pasajes, traslados, alimentacion, impuestos y
dineros entregados equivalentes a viaticos. En el caso de los cometidos y las capacitaciones fuera o
dentro del pafs, se aplicardn las normas que rigen para los funcionarios del mandante.

Cuando se trate de una capacitacion a la que el prestador hubiere postulado, y fuere seleccionado,
tendra la obligacion de concurrir a esta. Si se ausentaré deberd justificar, mediante licencia medica u
otro antecedente relevante, la imposibilidad de asistir. En caso contrario, debera reembolsar a la
Municipalidad todo gasto en que hubiere incurrida con motivo de la capacitacion.

Finalizada la capacitacion, el prestador entregard a la Oficina de Capacitacion copia legalizada del
Certificado o Diploma de la institucion formadora, y deber4 replicar lo aprendido en el municipio.

En cualquier caso, cuando la capacitacién impida al prestador desempefar el servicio a los que se ha
obligado por el presente contrato, conservard el derecho a percibir sus honorarios integros.

NOVENO: Invitaciones y participaciones en actividades. El prestador podra ser invitado y, si asi fuera,
participar en todas aquellas ceremonias, celebraciones, conmemoraciones, aniversarios, espectaculos,
presentaciones musicales, desayunos, almuerzos, cenas y otros eventos especiales que efectle o
determine la Municipalidad con carécter de oficial.

La Municipalidad determinara de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y a sus facultades
privativas, la procedencia de cursar la invitacion en cada caso, sin que resulte obligada bajo
circunstancia alguna, a conferir al prestador los beneficios que por esta cldusula se pactan.

DECIMO: Uso de medios computacionales o de comunicacion. En caso que el prestador tenga acceso a
equipos computacionales o de comunicaciones, se encuentra obligado a cuidarlos, quedandole
prohibido incorporarles dispositivos o programas no autorizados o que no cumplan con la normativa
de propiedad intelectual, asi como intervenir en sus mecanismos 0 sacar informacién de uso reservado
de la Municipalidad.

El acceso a la red internet, se sujetara a los procedimientos establecidos por la Municipalidad, y su uso
queda restringido exclusivamente a actividades relacionadas con la labor encomendada.

DECIMO PRIMERO: Fallecimiento del prestador. En caso de que el prestador fallezca durante la vigencia
del presente contrato, los herederos, tendrén derecho a percibir la remuneracién que a éste le
hubiere correspondido, siempre que hubiere alcanzado a presentar la respectiva holeta de honorarios
y el informe respectivo.

En caso de que no se acreditaren los requisitos anteriormente descritos, la Municipalidad emitird un
vale vista a nombre del difunto, a fin de que el monto que se le adeude por la prestacion de los
servicios realizados, pasen a formar parte de la masa hereditaria.

DECIMO SEGUNDO: Dias compensados. Toda vez que por las orientaciones del guia, el prestador deba
desarrollar sus tareas, fuera de la jornada de funcionamiento del servicio, o bien cuando se excedan
las 44 horas semanales a las que alude la cldusula cuarta, tendra derecho a ser compensado mediante
un permiso que comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de la jornada méaxima, salvo
en los casos en que por la naturaleza de las tareas encomendadas y las necesidad del servicio, se




requiera que el prestador preste sus servicios en una jornada distinta, la cual sera definida por el guia.
Dicha compensacién jamads podra ser en dinero.

El plazo para hacer uso de este derecho no podra ser superior a los tres meses contados desde la
fecha en que se desarrollaron las tareas que le dieron origen, ni podran acumularse més de 2 dias en el
mes, y solo podran ser compensados aquellos que correspondan al afio que rige el presente contrato.

Para hacer efectivo el derecho a ser compensado, el prestador debera solicitar el permiso por escrito
al guia, con la debida anticipacién, indicando las horas que deben ser compensadas, el trabajo
ejecutado en ese tiempo y la fecha que propone para hacer uso del permiso.

El guia, Gnicamente podrd negarse a otorgar el permiso compensado cuando las necesidades del
servicio asf lo requieran. Sin perjuicio de ello, el guia en el acto de la negativa o dentro del plazo
méaximo de una semana contada desde la presentacion de la propuesta del prestador, debera
proponerle a éste una fecha tentativa para el goce del permiso. Con todo, queda impedido el guia a
negar injustificadamente el permiso compensado.

DECIMO TERCERO: Descanso remunerado. El prestador tendra derecho a 15 dias habiles de descanso
con honorarios integros, el que debera ser solicitado al guia con al menos dos semanas de anticipacion
indicando la fecha en que se hara efectivo. El presente beneficio serd otorgado por la Municipalidad
teniendo en consideracion las necesidades y buen funcionamiento del servicio. El presente beneficio,
en ningdn caso, podra ser compensado en dinero.

El guia, Ginicamente podra negarse a otorgar el descanso cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. Sin perjuicio de lo anterior, el gufa en el acto de la negativa o dentro del plazo maximo de
una semana contado desde la presentacion de la propuesta del prestador, debera proponerle a éste
una fecha tentativa para el goce del permiso.

Con el objeto de evitar arbitrariedades, el prestador en caso de no obtener la respuesta mencionada
en el inciso anterior, dentro del plazo indicado, podré informar a la Subdireccion de Recursos Humanos
la situacion, a fin de coordinar con el gufa respectivo, la época para hacer efectivo el descanso.

Podré fraccionarse el uso del mencionado derecho, sin embargo, una de las fracciones no podra ser
inferior a 10 dias.

DECIMO CUARTO: Dias por matrimonio. El prestador tendré derecho en el caso de contraer matrimonio
a5 dias habiles continuos de permiso pagado, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio y en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion.

El prestador deberd dar aviso al gufa con 30 dfas de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias
siguientes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

DECIMO QUINTO: Medio dia por examenes preventivos. El prestador mayor de 40 afios, si es mujer, y
50 afios, si es hombre, cuyo contrato sea por un plazo superior a 30 dias, tendra derecho a medio dia
de permiso, una vez al afio durante la vigencia del mismo, para someterse a los examenes de
mamografia y prdstata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva,




tales como el examen de Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas que
corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un plazo determinado, este derecho podra
ejercerse a partir de los 30 dias de celebrado el convenio, y en cualquier momento durante la vigencia
de este.

Para el ejercicio de este derecho, el prestador deberd dar aviso al guia con una semana de anticipacion
a la realizacion de los exdmenes; asimismo, deberd presentar con posterioridad a estos, los
comprobantes suficientes que acrediten la realizacion de los mismos.

El tiempo en el que el prestador se realice los exdmenes, sera considerado como trabajado para todos
los efectos del presente contrato. Este permiso no podra ser compensado en dinero.

DECIMO SEXTO: Dias administrativos. El prestador podrd ausentarse del servicio que presta, por
motivos particulares, hasta por 6 dias habiles en el afio calendario, con goce de sus honorarios. Estos
permisos podran fraccionarse por dias o medios dias y seran otorgados por la Municipalidad teniendo
en consideracion las necesidades y buen funcionamiento del servicio.

DECIMO SEPTIMO: Dias por fallecimiento de familiar. El prestador tendra derecho en el caso de muerte
de un hijo, asi como de la muerte del conyuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de permiso, y en el
caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion, asi como el de muerte del padre o de la madre del
prestador tendrd derecho a 3 dias habiles de permiso. Estos permisos deberan hacerse efectivos a
partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante, tratandose de una defuncion fetal, el permiso
ce hari efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de
defuncion fetal.

Dicho permiso debera ser solicitado por escrito al guia, quien exigira que se acredite el fallecimiento
mediante certificado de defuncién que otorga el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en el plazo
de 15 dias habiles, con la finalidad de que la Subdireccién de Recursos Humanos registre el uso de
dicho derecho.

DECIMO OCTAVO: Sobre el uso de los dias a que se tiene derecho. Los dias expresados en las clausulas
del presente contrato a que tenga derecho el prestador, se entenderan como adicionales a los 15 dias
de descanso remunerado. Aquellos dias que para su uso requieran de la ocurrencia de un hecho, no
podran postergarse para ser usados posteriormente.

DECIMO NOVENO: Licencia o certificado médico — Inasistencia injustificada. El prestador tendra derecho
a justificar mediante certificado médico su inasistencia por problemas de salud, no obstante, lo
anterior, en el caso que el prestador presente licencias médicas por un periodo que supere los 3
meses, sera facultad del Administrador Municipal determinar la continuidad del presente instrumento,
para lo cual la Direccién y/o Subdireccion de Recursos Humanos, estara obligado a informarlo, al
momento de cumplimiento del plazo sefialado. Lo anterior no sera aplicable en caso de accidente del
trabajo y permiso maternal.

El certificado médico respectivo debera ser presentado a mas tardar al dia habil siguiente a la
inasistencia a la Subdireccién de Recursos Humanos para su ingreso.

La inasistencia injustificada se considerara como un incumplimiento grave de las obligaciones del
presente contrato, tal como lo indica la cldusula vigésima octava, siendo causal suficiente para término
inmediato.




VIGESIMO: Descanso maternal - Dias por nacimiento para el padre. En caso de embarazo, |a prestadora
tendra derecho a un descanso de maternidad de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de
él.

Para hacer uso del descanso de maternidad debera presentar a la Subdireccion de Recursos Humanos
la respectiva licencia médica que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para
obtenerlo, para su respectivo registro. En el caso de la entrega de la licencia por el periodo postnatal,
se deberd adjuntar el certificado de nacimiento del menor.

La prestadora podra reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la
mitad de la jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extenderé a 18 semanas; para lo
cual debera dar aviso al Gufa, con copia a la Subdireccion de Recursos Humanos, mediante carta
certificada enviada con a lo menos 30 dias de anticipacion al término del periodo del postnatal. De no
efectuarse dicho aviso, la prestadora ejercerad exclusivamente su permiso postnatal parental de 12
semanas.

El Director o el lefe del Departamento en donde preste servicio el particular, podra sefialar la negativa
de la reincorporacion parcial de la prestadora, siempre y cuando, la naturaleza de sus funciones, solo
puedan desarrollarse ejerciendo |a jornada que la prestadora cumplia antes de su permiso prenatal. Lo
anterior debera ser informado por medio de carta certificada dentro de los 3 dias habiles de recibida la
carta con copia a la Subdireccién de Recursos Humanos.

La prestadora no tendrd derecho a traspasar al padre ninguna semana del postnatal parental.

El prestador tendra derecho a un permiso 5 dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar
desde el momento del parto, y en este caso serd de 5 dias corridos y habiles. Dicho permiso deberd ser
solicitado por escrito al gufa, quien podra exigir que se acredite posteriormente mediante certificado
de nacimiento que otorga el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, el que serd remitido a la
Subdireccion de Recursos Humanos para su registro respectivo.

VIGESIMO PRIMERO: Enfermedad del menor de un afio. Cuando la salud de un nifio menor de un afio
requiera de atencién en el hogar con motivo de enfermedad grave, circunstancia que deberd ser
acredita mediante licencia médica, la prestadora tendra derecho a un permiso por el periodo que el
médico tratante indigue en la respectiva licencia médica.

El permiso establecido en el inciso anterior tendra como limite, la fecha en que el menor cumpla un
afio de edad. Si cumplido el afio de edad del menor la prestadora no se incorpora a sus labores
habituales, se interpretard indefectiblemente este hecho, como la renuncia de la prestadora de
servicios, por lo que la Municipalidad procedera a decretar el término de la relacién contractual
mediante acto administrativo.

VIGESIMO SEGUNDO: Alimento al menor hasta 2 afios. La prestadora tendra derecho a disponer a lo
menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de 2 afios. Este derecho podra
ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Jefe Directo y lo cual deberad quedar
constancia por escrito: a.- En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo. b.- Postergando o
adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.




Este derecho podrd ser ejercido presentemente en la sala cuna o en el lugar en que se encuentre el
menor.

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerara dentro del periodo de prestacion de
servicios.

VIGESIMO TERCERO: Sala cuna o Jardin infantil. Si el prestador hace uso del jardin infantil de esta
entidad edilicia durante el periodo que camprende el presente contrato, mediante la suscripcion de
este instrumento autoriza a la Municipalidad a realizar el descuento de la cuota mensual fijada por la
Municipalidad por concepto de uso del Jardin Infantil, del pago liquido de sus honorarios.

Los descuentos seran realizados por el Departamento de Remuneraciones, quien debera remitir al
Servicio de Bienestar el detalle de cada una de las deducciones realizadas. Asimismo, los descuentos
Unicamente podran realizarse hasta el 31 de diciembre de 2017 o en su defecto hasta la fecha en que
se mantenga vigente la prestacién de servicios del prestador a la Municipalidad.

VIGESIMO CUARTO: Evaluacién del desempefio del servicio. El prestador estard sujeto a una evaluacién
de desempefio, conforme a las directrices establecidas en la Politica de Recursos Humanos del
Municipio, sancionada mediante Decreto Alcaldicio N? 6.436 de fecha 11 de octubre de 2011.

Dicha evaluacién sera de acuerdo a la periodicidad que determine el reglamento de calificacion de
desempefio que se dictard al efecto, cuyo resultado facultara al Municipio para poner término
anticipado e inmediato al contrato, aceptando expresamente el prestador dicho resultado, en caso de
evaluacion deficiente. Las partes elevan la presente clausula a la condicion de esencial.

VIGESIMO QUINTO: Organizacién funcional. En el caso de ser socio activo del Sindicato Independiente
de Trabajadores a Honorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador autoriza en este
acto a realizar el descuento equivalente al 1,5% mensual del pago liquido de sus honorarios, por
concepto de pago de la cuota sindical. Asimismo, autoriza el descuento de hasta un 15% mensual del
pago liquido de sus honorarios, por concepto de servicios adquiridos por convenios que realice el
Sindicato Independiente de Trabajadores Honorarios, previa carta poder autorizada por el prestador
y al menos tres miembros del directorio de la entidad sindical antes referida.

Los descuentos seran realizados por el Departamento de Remuneraciones, quien deberd remitir al
Sindicato Independiente de Trabajadores Honorarios el detalle de cada una de los descuentos
realizados.

La autorizacién tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 o en su defecto hasta la fecha en que
se mantenga vigente la prestacion de servicios del prestadorala Municipalidad.

VIGESIMO SEXTO: Consideraciones del servicio que se presta. El prestador acepta que el presente
contrato se celebra en consideracion al servicio que se desarrollard, y no, necesariamente, a la
persona del prestador, y que no podra exigir de la Municipalidad, otros derechos o beneficios que los
expresamente pactados en el presente instrumento.

Ademas acepta que ni los servicios del prestador, ni las obligaciones a las que estd sometido, ni los
derechos que se le confieren mediante este documento, crean relacion laboral alguna, es decir, no son
aplicables a este documento ni las normas del Cddigo del Trabajo, ni las del Estatuto Administrativo




para funcionarios Municipales fijado en la Ley N° 18.883, ni las normas de la Ley N° 18.575, salvo par
cierto, en lo que dice relacién con la probidad.

VIGESIMO SEPTIMO: Gastos adicionales. Cualquier gasto en que incurra el prestador en relacion con el
presente contrato, ya sea que éste provenga de cotizaciones previsionales, prestaciones médicas,
movilizacién, seguros de accidentes del trabajo, etc., seran de responsabilidad y costo exclusivo de la
persona contratada, quedando la Municipalidad exenta de toda obligacién de pago de las prestaciones
indicadas.

VIGESIMO OCTAVO: Incumplimiento del contrato. El incumplimiento grave del prestador de cualquiera
de las obligaciones pactadas mediante el presente contrato implicara la terminacion inmediata de
este, sin aviso previo, bastando para estos efectos que el Alcalde o el Administrador Municipal, a
través de la Subdireccion de Recursos Humanos lo notifiqgue personalmente o envie una carta
certificada al efecto, al domicilio que el prestador registre en el presente instrumento, sin perjuicio de
las acciones penales o civiles que la Municipalidad deba ejercer por los delitos o perjuicios que dicho
incumplimiento le haya ocasionado.

La gravedad del incumplimiento de las obligaciones contraidas por el prestador sera calificada
exclusivamente por el Alcalde o el Administrador Municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de estimarse por el guia un incumplimiento de cualguiera de las
obligaciones pactadas, procedera a amonestar por escrito al prestador y se dejard registro de tal
hecha.

VIGESIMO NOVENO: Sobre la probidad. Le serdn aplicables al prestador las normas sobre probidad
administrativa establecidas en el Titulo Ill, de la Ley N2 18,575, Organica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracion del Estado, especialmente los articulos 54, 55, 56 y 62, que pasan a
formar parte integrante del presente contrato, declarando el prestador que ha tomado conocimiento
de las mismas, obligdndose a poner en conocimiento de la Municipalidad de producirse una
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

TRIGESIMO: Sobre la transparencia. Que con el objeto de dar estricto cumplimiento con el principio de
publicidad de los actos de la administracion establecido por el articulo 82 de la Constitucion, y
siguiendo el principio de la transparencia activa de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién
PUblica, el prestador autoriza expresamente a la Municipalidad para publicar en su pagina web, o en el
medio que este determine, los antecedentes necesarios para dar cumplimiento a la letra d), articulo 7°
de la norma antes citada.

TRIGESIMO PRIMERO: Interpretacién del contrato. Cualquier interpretacién o aclaracién entre las
partes, respecto de las cldusulas del contrato, serd resuelta por el Director de Asesoria Juridica de la
Municipalidad.

TRIGESIMO SEGUNDO: Competencia. Para todos los efectos legales que se deriven o puedan derivarse
de este Convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia
de sus Tribunales Civiles.




TRIGESIMO TERCERO: Personeria. La personeria de dofia Rosalba Gonzalez Morales para representar a
a llustre Municipalidad de Maipu, en su calidad de Directora de Administracién y Finanzas (S), consta
en el Decreto Alcaldicio N2 7514 de fecha 01 de diciembre de 2011, y en el Decreto Alcaldicio N° 8115,

de fecha 21 de diciembre del afio 2012 y en el Decreto Alcaldicio N° 5345 de fecha 24 de agosto del
2015.

Por este acto el prestador declara que ha tomado conocimiento de las normas que rigen la presente

contratacién que lee y se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder
de la Municipalidad y uno en poder del prestadoriL\
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Romina Maribel Castillo Otarola
Cédula de Identidad N° 13.917.979-K
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
A HONORARIOS

En Valparaiso, a 26 de enero de 2016, entre la CAMARA DE DIPUTADOS, RUT. 60.202.000-2,
representada para estos efectos por don PABLO ERNESTO ONETO GARCIA, RUT. 07.025.932-K,
ambos con domicilio en la sede del Congreso Nacional, avenida Pedro Montt sin numero, Valparaiso, en
adelante la Cémara o la Corporacion y Don GASTON ONEL BUSTAMANTE PEREIRA, RUT.
5.813.131-8, Nacionalidad Chilena, TECNICO EN CONSTRUCCION, nacido el 21 de mayo de 1951,
estado civl CASADO, con domicilio en EL SENADO 1716 VILLA DONA MARGARITA, comuna de
MAIPU, REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO, en adelante el prestador de servicios, se ha
convenido el contrato de prestacion de servicios a honorarios del que dan cuenta las clausulas que
siguen:

PRIMERO: la funcién parlamentaria requiere que la Camara de Diputados implemente un sistema de
apoyo profesional, y técnico que permita ejercerla adecuadamente, dentro de los marcos que la
Constitucion y las leyes determinan. Tanto la ley orgdnica constitucional del Congreso Nacional, como el
Reglamento de la Camara de Diputados y los acuerdos de la Comision de Régimen Interno vy
Administracién, han determinado que para el cumplimiento de la funci6n parlamentaria, entre otras
medidas, se disponga para cada diputada o diputado, la contratacién de personal idonec y suficiente
durante su periodo legislativo, y que cuente con su confianza tanto en el cumplimiento de las
obligaciones que expresamente se contienen en este contrato de prestacion de servicios a honorarios,
como respecto a aquellas materias que emanan de la naturaleza de dichas obligaciones.

SEGUNDO: la naturaleza de los servicios correspondera a ASESORIA PROFESIONAL EN TEMAS DE
DESARROLLO URBANO, VIAL Y CIVIL, los que deberan ser prestadas con celo, cuidado y
transparencia propias de un vinculo en el que es esencial la confianza depositada en su gestion; de la
misma forma, debera observar las leyes vigentes que regulan su accionar, manteniendo reserva de toda
informacion relativa al ejercicio de la funcién parlamentaria.

TERCERO: sobre la base de lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios profesionales, los que seran realizados para el H. Diputado Joaquin Lavin Ledn, conforme a
las instrucciones que éste ha formalizado y enviado a la Camara de Diputados.

CUARTO: el presente contrato regird desde el 01 de enero de 2016y tendra caracter de indefinido o
permanente. En todo caso, su vigencia no podra exceder del 31 de diciembre de 2016.

QUINTO: la Camara de Diputados pagara a Don GASTON ONEL BUSTAMANTE PEREIRA, por los
servicios que preste en conformidad al presente contrato, un honarario total bruto mensual de $500.000.-
(QUINIENTOS MIL PESOS), de cuyo monto se deducira el 10% correspondiente a la retencién para el
impuesto a la renta, que se ingresard en el Servicio de Tesoreria General de la Republica. No se le
retendra suma alguna por concepto de cotizaciones previsionales y de salud, siendo éstas de su
responsabilidad y cargo exclusivo, las que deberd pagar directamente, cuando corresponda, en su
calidad de independiente.

SEXTO: el pago indicado en la clausula precedente requerira la entrega previa de la correspondiente
boleta de honorarios y del informe o reporte con las actividades desarrolladas, en el respectivo periodo.

SEPTIMO: en virtud de lo resuelto por el Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias del
Congreso Nacional, en orden a que los montos y la ejecucion de las asignaciones parlamentarias
estaran sujetos a las obligaciones de transparencia activa establecidas en la ley N° 20285y en la ley
organica constitucional del Congreso Nacional, la Camara de Diputados podra publicar los montos
considerados en este contrato, sin que requiera la autorizacion expresa del prestador de servicios.

OCTAVO: las partes dejan constancia que esta convencién no reviste el caracter de contrato de aquellos




5.813.131-8

B CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
A HONORARIOS

En Valparaiso, a 17de enero de 2017, entre la CAMARA DE DIPUTADOS, RUT 60.202.000-2, en
adelante la empleadora, representada por su Subsecretaric Administrativo don PABLO ERNESTO
ONETO GARCIA, RUT 07.025.932-K, ambos domiciliados en la sede del Congreso Nacional, Avenida
Pedro Montt sin numero, esquina de Avenida Argentina, Valparaiso, y Don GASTON ONEL
BUSTAMANTE PEREIRA, RUT 5.813.131-8, Nacionalidad Chilena, TECNICO EN CONSTRUCCION,
nacido el 21de mayo de 1951, estado civi CASADO, con domicilio en EL SENADO 1716 VILLA DONA
MARGARITA, comuna de MAIPU, REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO, en adelante el prestador
de servicios, se ha convenido el contrato de prestacion de servicios a honorarios del que dan cuenta las
clausulas que siguen:

PRIMERO: la funcién parlamentaria requiere que la Camara de Diputados implemente un sistema de
apoyo profesional, y técnico que permita ejercerla adecuadamente, dentro de los marcos que la
Constitucion y las leyes determinan. Tanto la ley organica constitucional del Congreso Nacional, como el
Reglamento de la Camara de Diputados y los acuerdos de la Comision de Régimen Interno y
Administracion, han determinado que para el cumplimiente de la funcién parlamentaria, entre otras
medidas, se disponga para cada diputada o diputado, la contratacion de personal idéneo y suficiente
durante su periodo legislativo, y que cuente con su confianza tanto en el cumplimiento de las
obligaciones que expresamente se contienen en este contrato de prestacion de servicios a honorarios,
como respecto a aquellas materias que emanan de la naturaleza de dichas obligaciones.

SEGUNDO: la naturaleza de los servicios correspondera a ASESORIA PROFESIONAL EN TEMAS DE
DESARROLLO URBANO, VIAL Y CIVIL., los que deberdn ser prestadas con celo, cuidado y
transparencia propias de un vinculo en el que es esencial la confianza depositada en su gestién; de la
misma forma, debera observar las leyes vigentes que regulan su accionar, manteniendo reserva de toda
infermacion relativa al ejercicio de la funcién parlamentaria.

TERCERO: sobre la base de lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente contrato de prestiacion
de servicios profesionales, los que seran realizados para el H. Diputado Joaguin Lavin Ledn, conforme a
las instrucciones que éste ha formalizado y enviado a la Céamara de Diputados.

CUARTO: el presente contrato regira desde el 1 de enero de 2017 y hasta el 31 de enero de 2017.

QUINTO: la Cémara de Diputados pagara a Don GASTON ONEL BUSTAMANTE PEREIRA, por los
servicios que preste en conformidad al presente contrato, un honorario total bruto mensual de $333.333.-
(TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESQOS), de cuyo monto se
deducird el 10% correspondiente a la retencién para el impuesto a la renta, que se ingresara en el
Servicio de Tesoreria General de la Reptblica. No se le retendra suma alguna por concepto de
cotizaciones previsionales y de salud, siendo éstas de su responsabilidad y cargo exclusivo, las que
debera pagar directamente, cuando corresponda, en su calidad de independiente.

SEXTO: el pago indicado en la cldusula precedente requerira la entrega previa de la correspondiente
boleta de honorarios y del informe o reporte con las actividades desarroliadas, en el respectivo periodo.

SEPTIMO: en virtud de lo resuelto por el Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias del
Congreso Nacional, en orden a que los montos y la ejecucién de las asignaciones parlamentarias
estaran sujetos a las obligaciones de transparencia acliva establecidas en Ia ley N° 20.285y en la ley
organica constitucional del Congreso Nacional, la Camara de Diputados podra publicar los montos
considerados en este contrato, sin que requiera la autorizacion expresa del prestador de servicios.

OCTAVO: las partes dejan constancia que esta convencion no reviste el caracter de contrato de aguellos
regidos por el Cédigo del Trabajo, ni estd afecto a las normas del Estatuto Administrativo, sino que es de




VALPARAISO, 11 enero 2017

SENORES

UNIDAD DE ASIGNACIONES PARLAMENTARIA
CAMARA DE DIPUTADOS

PRESENTE.

Estimados Sefiores:

Por intermedio de la presente me permito informarles que a partir del 15 de enero se pone término
al Contrato a Honorarios del Sefior GASTON BUSTAMANTE PEREIRA, RUT 5.813.131-8. Dicha
decisién es por término de los servicios para lo cual fue contratado.

Sin otro particular, saluda muy atentamente a ustedes.

iN LAVIN LEON
DIPUTADO DISTRITO 20

IPUTADO
,,5’ _EST.CENTRAL
Yy CERRILLOS

NP
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CONTRATO A HONORARIQS

En Maipd, a 16 de enerc de 2017, entre la Municipalidad de Maipt, en adelante “la Municipalidad”
representada por la Directora de Administracion y Finanzas (S}, dofia Rosalba Gonzélez Morales,
cédula de identidad N° 8.061.194-1, Chilena, casada, Contador Auditor, ambos domiciliados en Av, 5
de Abril N® 0260, comuna de Maipd, Region Metropolitana; y don{fia) Gaston Onel Bustamante Pereira,
en adelante “el prestador” cédula de identidad N° 5.813.131-8, nacionalidad Chilena, domiciliadofa) en

El Senado N° 1716, Vifia Dofia Margarita, comuna de Maipu, se ha convenido el siguiente contrato a
honorarics:

PRIMERO: Normas aplicables - objeto y plazo de contrato. Segln lo dispuesto en los articulos 2006,
2116 y siguientes, del Codigo Civit y en virtud de la autorizacion gue confiere al articulo 4° de la Ley N°
18,883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y del principio de autonomia de la
voiuntad, don{fia} Gaston Onel Bustamante Pereira, se obliga para con la Municipalidad de Maip(, a
cumplir las siguientes servicios especificos: “Prestar servicios de coordinacién y gestidn territorial a los
vecinos y organizaciones comunitarias que requieran acceder a cualquiera de los programas y beneficios
gue presta la Municipalidad de Maipu, a través de los distintos programas sociales de la Direccidn , para
el programa de gestidn anual N° 8/ 2017, de 13 Direccidn de Desarrolio Comunitario.

De conformidad a lo anterior, seré ! presente instrumento el Unico que regira |a relacion contractual,

y en ausencia de regulacidon serd el Cdodigo Civil que regulard estos vacios ¢ la interpretacién del
contraio.

E! plazo durante el cual se realizara Ia labor encomendada, seré el pericdo comprendido entre el 16 de
enero al 31 de diciembre de 2017, siendo un contrate de duracion anual, sin solucion de continuidad,
entendiendo Iz presente como suficiente cldusula de finiquito a otro respecto.

SEGUNDO: Evaluacion de los servicios del contrato y orientaciones. E! control, supervision y evaluacion
de los servicios del prestador estaran a cargo del Director o Jefe del Departamento de !a dependencia
sefialada en la cldusula primera, dencminado “el guiz”, a quien “el prestador” deberéd entregar para su
aprobacion, mensualmente, un informe de avance o cumplimiento de las tareas mensuales, cuya
visacién habilitard el pago vy la continuidad del servicio hasta la fecha de término natural gue han
aceptado las partes, En ningun caso dicha atribucién podra ser delegada.

El prestador se compromete y acepia libremente a prestar sus sarvicios segin las orientaciones verbales
y escritas comunicadas por el gufa, las que tendrén por finalidad asegurar el éptimo desempefio del

prestador, no constituyendo en caso alguno, parte de un vinculo de subordinacién entre este y el guia ©
la Municipalidad.

TERCERQ: Honorarios — Aguinaldo y bonos. Como contrapartida a la prestacidn de servicios personaies, la
Municipalidad pagarad al prestador, por el trabajo especificado precedentemente, la suma de
$1.000.000- (Un milién de pesos), impuesto incluido, en 12 mensualidades iguales y sucesivas, o su
proporcion por los dias trabajades, las cuales seran pagadas el ditimo dia babil de cada mes.




Este pago se realizard contra entrega de la boleta de honorarios extendida por el prestador,
adjuntando el informe de servicios prestados, visado por el guia, guien por ese acto constatars la

entrega real y efectiva de los servigcios contratados, en las condiciones sefialadas en el presente
instrumento,

Asimismo, el prestador, en los meses de septiembre y diciembre, tendrd derecho a percibir un
incremento, que se fijard de acuerdo a las politicas de beneficios y aguinaldos aprobados por Ia

Municipalidad y cuyo monto se incorporard a la cucta del perfodo pertinente identificdndase por
separado en la boleta de honorarios.

El prestador podrd percibir incrementos por labores adicionales a las sefaladas en su objeto de
contrato, las que se sumaran a ias cuotas pactadas en el presente contrato, y que serdn pagadas

mediante la formalizacion de la ndmina respectiva, Dichas labores serén solicitadas por el gula y
aprobadas por el Administrador Municipal,

La Municipalidad, ante la presentacidn de la correspondiente boleta de honorarios, retendrd el monto

de los impuestos que devengue el presente contrato, al tiempo de hacer el pago de cualquier suma
pactada o autorizada.

El prestador declara conocer la pena contemplada en el articulo 97 del Cédigo Tributario, aceptando

expresamente la labor que se le encomienda bajo la figura de prestador de servicios a honorarios,
aceptando tal calidad.

CUARTO: Desarroflo de los servicios. Para el cumplimiento de |a labor encomendada, el prestador no
estara sujeto a control horario; sin embargo deberd cumplir sus funciones en el horario gue de
acuerdo a las necesidades del servicio determine la Direccidn respectiva, el cual no podra superar las
44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, salve en los casos en que por la naturaleza de las
tareas encomendadas y las necesidad del servicio, se requiera que el prestador preste sus servicios en
una jornada distinta, la cual podra ser definida por el gufa e informada debidamente.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de controlar efectivamente la labor prestada por el particular,
la Municipalidad podré exigir controles de asistencia, complementarios a la entrega de informes de
desempefio, como elementos de merito para revisar fa continuidad del prestador.

QUINTO: Término anticipado del contrato, El prestador desarrollard sus labares en los plazos que se
sefialan en la cldusula primera. No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Dictamen N°
26483/2009 de Jja Contraleria General de la Republica, cualguiera de las partes podrd poner término

anticipado a este contrato, dando aviso a la otra de tal decisidn, a lo menos con 30 dias corridos de
anticipacian.

La Municipalidad comunicard ésta decision al prestador, por medio de notificacidn verbat o escrita
efectuada por la Subdireccién de Recursos Humanos, o carta certificada personalizada enviada al
domicilio fijado por el prestador en este contrato. En tal evento, la Municipalidad pagara sl prestador
la cantidad proporcional a los dias en que efectivamente prestd sus servicios, debiendo devolver las
sumas enteradas anticipadamente en caso de término anticipado del contrato.

A su vez, el prestador comunicard la decisién de no continuar prestando servicios a la Municipalidad,
mediante notificacién verbal o escrita dirigida a su guia o la Subdireccidn de Recursos Humanos, o por




medio de' carta certificada personalizada remitida al domicilic gue la Municipalidad fijo previamente
en el presente instrumento.

Sera de cargo del prestador informar al guia, o en su defecto a la Subdireccidén de Recursos Humanos,
de cualquier cambic en su informacidn perscnal como el cambio de nombre, domicilio, teléfono.

SEXTO: Deber de reserva y confidencialidad. £l prestador se obliga 2 mantener absoluta reserva y
secreto acerca de todo hecho, antecedente e informacidn reservada o privilegiada, a que tuviera
acceso a causa o con ocasién del presente contrato y que provenga o se relacione de cualquier forma
con la Municipalidad. No podré divulgar, publicar, revelar, hacer comentarios, en general traspasar, de
cualquier forma, total o parcialmente, por cuenta propia o a través de terceros, durante i3 vigencia del
presente contrato v aun después de expirado por cualquier causa el mismeo, datos o informaciones
relativos a las materias sobre Ias cuales s¢ ha obligado a guardar secreto y mantener reserva, y en £aso
de hacerlo la Municipalidad podra hacer efectivas las responsabilidades legales que corresponda.

SEPTIMO: Indumentaria, material de apoye, su cuidado - Seguro. La Municipalidad, proporcionara al
prestador, dentro de su disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a las necesidades de operacién, y a
los servicics contratados, ta infraestructura, material de apoyo, sistemas informaticos, ropa de trabajo,

uniforme o indumentaria. Tratdndose de!l uniforme, se entenderd ¢como un complemento para el
desarrollo de las tareas contratadas.

Si para la ejecucion de las funciones especificas que se encomienden en este contrato se requiera el
uso de maguinarias, instrumentos o herramientas, se deberd cumgplir con la obligacion del cuidado v
diligencia que ordinariamente alguien emplee en sus propios negocios, es decir, se aplicara la culpa o
descuido leve. En caso de extravio, robo u otro, o cuidado negligente de las mismas, el municipio
podrd iniciar las acciones legales que permitan su recupero.

La Municipalidad dectara que en la aplicacidén de esta cldusula no cede, bajo ningdn aspecto, ia
tenencia y posesion de los equipos que utilizard el prestador para el ejercicic de los servicios
contratados. La tenencia y posesidn las conservaran en todo momento por €l municipio.

Se incorporard, dentro de la disponibilidad presupuestaria, el pago por concepto de seguro, el gue
cubrird los accidentes que el prestador de servicios sufra con ocasién del ejercicio de las tareas

encomendadas por el servicio municipat v el trayecto a fas mismas, monto gue se sumard a las cuotas
iguales y sucesivas pactadas en el presente contrato.

QCTAVQ: Cometides, capacitaciones y viaticos. El prestadar, previa autorizacidén del Administrador
Municipal y por solicitud expresa de su Guia, Director o Jefe de Unidad o Departamento, podrd cumplir
cometidos que lo obliguen a desplazarse fuera de su luger de desempefic habitual, incluyendo e
extranjero, para prestar sus servicios contratados, asistir a seminarics, charlas, cursos y toda instancia

de informacion y aprendizaje relacionada con su drea de desempefio. Ei prestador que acceda a dichas
instancias deberd replicar lo aprendido.

Fara el cumplimignto de esta labor, la Municipalidad podrd, en los casos debidamente justificados y
siempre gue se cuente con la disponibilidad presupuestaria para ello, autorizar el financiamiento
correspondiente a los gastos derivades de inscripcion, pasajes, trasiados, alimentacidn, impuestos y
dineros entregados equivalentes a vidticos. En el caso de los cometidos v las capacitaciones fuera o
dentro del pals, se aplicaran las normas gue rigen para los funcionarios def mandante.




Cuando se trate de una capacitacion a la que el prestador hubiere postulado, y fuere seleccionado,
tendrd la obligacidn de concurrir a esta. Si se ausentaré deber justificar, mediante ficencia médica u
otro antecedente relevante, la impesibilidad de asistir. En caso contrario, deberd reembolsar a la
Municipalidad todo gasto en que hubiere incurride con motivo de la Capacitacion,

Finalizada la capacitacion, el prestador entregara a la Oficina de Capacitacién copia legalizada del
Certificado o Diploma de la institucién formadora, y deberd replicar lo aprendido en el municipio.

En cualquier caso, cuando la capacitacion impida al prestador desempefiar el servicio a los que se ha
obligado por el presente contrato, conservara el derecho a percibir sus honorarios integros.

NOVENQ: invitacicnes y participaciones en actividades. El prestador podré ser invitado vy, si asi fuera,
participar en todas aquellas ceremonias, celebraciones, conmemoraciones, aniversarios, especticulos,
presentaciones musicales, desayunos, almuerzos, cenas y otros eventos especiales gue efectlie o
determine la Municipalidad con cardcter de oficial.

La Municipalidad determinard de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y a sus facultades
privativas, la procedencia de cursar la invitacidén en cada case, sin que resulte obligada bajo
circunstancia alguna, a conferir af prestadar los beneficios que por esta clausula se pactan.

DECIMO: Uso de medios computacionales o de comunicacion. En caso que el prestador tenga acceso a
equipos computacionales 0 de comunicaciones, se encuentra obligado a cuidarlos, quedindole
prohibido incorporarles dispositives o programas no autorizados o que no cumplan con la normativa

de propiedad intelectual, asl como intervenir en sus mecanismos o sacar informacién de uso reservado
de {a Municipalidad.

Ef acceso a la red internet, se sujetara a los procedimientos establecidos por la Municipalidad, y su uso
queda restringido exclusivamente a actividades relacionadas con la labor encomendada.

DECIMO PRIMERO: Fallecimiento del prestador. En caso de que el prestador fallezca durante la vigencia
del presente contrato, los herederos, tendrdn derecho a percibir la remuneracién que a éste le

hubiere correspondida, siempre gue hubiere alcanzado 2 presentar a respectiva boieta de honorarios
y el informe respectivo.

En caso de que no se acreditaren los requisitos anteriormente descritos, la Municipalidad emitird un
vale vista a nombre del difunto, a fin de que el monto que se le adeude por la prestacién de los
servicios realizados, pasen a formar parte de la masa hereditaria.

DECIMO SEGUNDO: Dias compensados. Toda vez que por las orientaciones del guia, el prestador deba
desarrollar sus tareas, fuera de la jornada de funcionamiento del servicio, o bien cuando se excedan
las 44 horas semanales a las que alude la cldusula cuarta, tendra derecho a ser compensade mediante
un permiso que comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de ia jornada maxima, salvo
en los casos en que por la naturaleza de las tareas encomendadas y 1as necesidad def servicio, se

requiera que el prestador preste sus servicios en una jornada distinta, la cual sers definida por &l guia.
Dicha compensacion jamas podré ser en dinero.




Fi plazo para hacer uso de este derscho no podrd ser superior a los tres meses contados desde la
fecha en que se desarroliaron |as tareas que le dieron origen, ni podran acumularse mas de 2 dias en el
mes, y solo podrdn ser compensados aquellos que correspondan al afio que rige el presente contrato.
Para hacer efectivo el derecho a ser compensado, el prestador deberd solicitar el permiso por escrito
al guia, con la debida anticipacidn, indicando las horas que deben ser compensadas, el trabajo
ejecutado en ese tiempo v |a fecha gue propone para hacer uso del permiso.

Fl guia, dnicamente podra negarse a otorgar el permisoc compensado cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran. Sin perjuicio de ello, el gufa en el acto de ia negativa o dentro del plazo
maxime de una semana contada desde la preseniacion de la propuesta del prestador, deberd
proponerle a éste una fecha tentativa para et goce del permiso. Con todo, queda impedido el gufa a
negar injustificadamente el permiso compensado,

DECIMO TERCERQC: Descanso remunerado. El prestador tendra derecho a 15 dias hébiles de descanso
con honorarios integros, el que deberd ser solicitado al guia con al menos dos semanas de anticipacidn
indicando ia fecha en gue se hard efectivo. El presente beneficio serd otorgado por la Municipalidad
teniendo en consideracidn las necesidades y buen funcionamiento del servicio. £l presente heneficio,
en ningun caso, podrd ser compensado en dinero.

El gufa, Unicamente podrd negarse a otorgar el descanso cuando las necesidades del servicio asl lo
reguieran. Sin perjuicio de lo anterior, el guia en el acto de iz negativa o dentro del plazo maximo de
una semana contado desde la presentacién de la propuesta del prestador, deberd proponerie a gste
una fecha tentativa para el goce del permisa.

Con el objeto de evitar arbitrariedades, e! prestador en caso de no obtener la respuesta mencionada
en el incise anterior, dentro del plazo indicado, podra informar a la Subdireccidn de Recursos Humanos
la situacién, a fin de coordinar con el guia respectivo, la época para hacer efectivo el descanso.

Podra fraccionarse el uso del mencionado derecho, sin embargo, una de las fracciones no podré ser
infaerior a 10 dfas.

DECIMO CUARTO: Dias por matrimonio. El prestador tendra derecho en el caso de contraer matrimeonio
a 5 dias habiles continuos de permisc pagado, independientemente det tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccidén del prestador, en el dia del matrimonic y en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion.

El prestador debera dar aviso al guia con 30 dfas de anticipacidn y presentar dentro de los 30 dias

siguientes a la celebracién el respectivo certificade de matrimonio del Servicio de Registro Civil e
[dentificacion.

DECIMO QUINTO: Medio dfa por exdmenes preventivos. £l prestador mayor de 40 afios, si es mujer, v
50 afios, si es hombre, cuyo contrato sea por un plazo superior a 30 dias, tendra derecho a medio dia
de permiso, una vez al afio durante la vigencia del mismo, para someterse a los exdmenes de
mamograffa y préstata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva,
tales como el examen de Papanicolaou, en las instituciones de salud pablicas o privadas que
corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un plazo determinado, este derecho podra

gjercerse a partir de fos 30 dias de celebrado el convenio, y en cualguier momento durante la vigencia
de este,




Para et ejercicio de este derecho, el prestador debera dar aviso al guia con una semana de anticipacion
a la realizacion de los examenes; asimismo, deberai presentar con posterioridad a estos, los
comprobantes suficientes que acrediten la realizacién de los mismos.

El tiempo en el que el prestador se reslice los examenes, sera considerado como trabajado para todos
los efectos del presente contrato, Este permiso no podra ser compensada en dinero.

DECIMO SEXTQ: Dias administrativos. El prestador podrd ausentarse del servicio que presta, por
mativos particulares, hasta por 6 dias habiles en el afio calendario, con goce de sus honorarios, Estos

permisos podran fraccionarse por dias o medios dias y serén otorgados por la Municipalidad teniendo
en consideracion las necesidades y buen funcionamiento del servicio.

DECIMO SEPTIMO: Dias por fallecimiento de familiar. El prestador tendré derecho en ¢l caso de muerte
de un hijo, asi como de la muerte del conyuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de permiso, y en &
taso de muerte de un hijo en periodo de gestacidn, asi como e de muerte del padre o de la madre del
prestador tendrd derecho a 3 dias habiles de permiso. Estos permisos deberdn hacerse efectivos a
partir del dia del respectivo faliecimiento. No obstante, tratandose de una defuncién fetal, el permiso

se hard efectivo desde el momento de acreditarse |a muerte, con el respectivo certificado de
defuncién fetal.

Dicho permiso deberd ser solicitado por escrito al guia, quien exigird gue se acredite el fallecimiento
mediante certificade de defuncién que otorga el Servicio de Registro Civil e ldentificacidn, en el plazo

de 15 dfas habiles, con la finalidad de que la Subdireccién de Recursos Humanos registre el uso de
dicho derecho.

DECIMO OCTAVO: Sobre el uso de los dias a que se tiene derecho. Los dias expresados en las cldusulas
del presente contrato a que tenga derecho &l prestador, se entenderan come adicionales a los 15 dias
de descanso remunerado. Aquellos dias gue para su uso requieran de la ocurrencia de un heche, no
podréan postergarse para ser usados posteriormente.

DECIMO NOVENO: Licencia o certificado médico — Inasistencia injustificada. £l prestador tendra derecho
a justificar mediante certificado médico su inasistencia por problemas de salud, no obstante, lo
anterior, en el caso gue el prestador presente licencias médicas por un periodo que supere los 3
meses, sera facultad del Administrador Municipal determinar la continuidad del presente instrumento,
para lo cual la Direccidn y/o Subdireccidn de Recursos Humanos, estard obligado a informarlo, al

momento de cumplimiento def plazo sefialado. Lo anterior no sers aplicable en caso de accidente del
trabajo y permisc maternal,

El certificado médico respectivo deberd ser presentado a2 mds tardar al dia habil siguiente a la
inasistencia a la Subdireccién de Recursos Humanos para su ingreso.

La inasistencia injustificada se considerard como un incumplimiento grave de las obligaciones del

presente contrato, tal como lo indica la clausula vigésima octava, siendo causal suficiente para término
inmediato.

VIGESIMO: Descanso maternal - Dias por nacimiento para el padre. En caso de embarazo, |a prestadora

tendra derecho a un descanso de maternidad de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de
él.




Para hacer usc del descanso de maternidad debera presentar a la Subdireccidn de Recursos Humanos
la respectiva licencia médica que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para
obtenerlo, para su respective registro. En el caso de la entrega de la licencia por el periodo posinatal,
se debera adjuntar el certificado de nacimiento dei menor.

La prestadora podra reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la
mitad de |a jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extenderd a 18 semanas; para lo
cual debera dar aviso al Gufa, con copia a ta Subdireccidon de Recursos Humanos, mediante carta
certificada enviada con a lo menos 30 dias de anticipacién al término del periodo del postnatal. De no

efectuarse dicho aviso, |a prestadora ejercerd exclusivamente su permiso postnatal parental de 12
semanas.

El Director o el Jefe del Departamento en donde preste servicio el particular, podré sefialar la negativa
de la reincorporacion parcial de fa prestadora, siempre y cuando, la naturaleza de sus funciones, solo
puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la prestadora cumplia antes de su permiso prenatal. Lo
anterior debera ser informado por medio de carta certificada dentro de los 3 dfas habiles de recibida la
carta con copia a la Subdireccion de Recursos Humanos,

La prestadora no tendré derecho a traspasar al padre ninguna semana del postnatal parental.

El prestador tendra derecho a un permisa 5 dias en caso de nacimiento de un hijo, 2! que podra utilizar
desde el momento del parto, y en este caso serd de 5 dfas corridos y habiles. Diche permiso deberd ser
solicitado por escrito al guia, quien podra exigir que se acredite posteriormente mediante certificado
de nacimiento que otorga el Servicio de Registro Civil e Identificacion, ! que sera remitido a la
Subdireccién de Recursos Humanos para su registra respectivo.

VIGESIMO PRIMERO:; Enfermedad del menor de un afio. Cuando la salud de un nifio menor de un afic
requiera de atencidn en el hogar con motivo de enfermedad grave, circunstanciz que deberd ser

acredita mediante ficencia médica, la prestadora tendré derecho a un permiso por el periodo que el
médico tratante indique en |a respectiva licencia médica.

£l permiso establecido en el inciso anterior tendrd camao limite, la fecha en que el menor cumpla un
aho de edad. Si cumplido el afio de edad del menor fa prestadora no se incorpora a sus labores
habituales, se interpretara indefectiblemente este hecho, como la renuncia de la prestadora de

servicios, por lo que la Municipalidad proceders a decretar el término de la relacion contractual
mediante acto administrativo.

VIGESIMO SEGUNDO: Alimento at menor hasta 2 afios. La prestadora tendré derecho a disponer a lo
menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de 2 afios. Este derecho podrd
ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Jefe Directo y lo cual deberd quedar
constancia por escrite: a.- En cuzalquier momento dentro de la jornada de trabajo. b.~ Postergando o
adelantando en media hora 0 en una hora, el inicio © el término de la jornada de trabajo.

Este derecho podré ser ejercido presentemente en la sala cuna o en el lugar en que se encuentre el
menor,

Para todos los efectos legaies, el tiempo utilizado se considerara dentro del periodo de prestacién de
servicios,




VIGESIMO TERCERO: Sala cuna o Jardin infantil. Si el prestador hace uso del jardin infantil de esta
entidad edilicia durante el perfodo que comprende el presente contrato, mediante la suscripcion de
este instrumento autoriza a la Municipalidad a realizar el descuento de la cuota mensual fijada por la
Municipalidad por concepto de use del Jardin Infantil, del pago liquido de sus honorarios.

Los descuentos serdn realizados por el Departamento de Remuneraciones, quien deberd remitir al
Servicio de Bienestar el detalle de cada una de las deducciones realizadas. Asimismo, 10s descuentos
Unicamente podran realizarse hasta e} 31 de diciembre de 2017 o en su defecto hasta la fecha en que
se mantenga vigente |2 prestacidn de servicios del prestador a la Municipalidad.

VIGESIMO CUARTO: Evaluacion del desempefio del servicio. £ prestador estara sujeto a una evaluacién
de desempefio, conforme 2 fas directrices establecidas en la Politica de Recursos Humanos del
Municipio, sancionada mediante Decreto Alcaldicic N2 6.436 de fecha 11 de octubre de 2011.

Dicha evaluacion sera de acuerdo a la periodicidad que determine el reglamento de calificacion de
desempefio que se dictard al efecto, cuyo resultado facultard al Municipic para poner término
anticipado e inmediato al contrato, aceptando expresamente el prestador dicho resultado, en caso de
evaluacion deficiente. Las partes elevan la presente clausula a la condicidn de esencial.

VIGESIMO QUINTO: Organizacion funcional, En el caso de ser socio activo del Sindicato Independiente
de Trabajadores a Honorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador autoriza en este
acto a realizar el descuento equivalente al 1,5% mensua! del pago liquido de sus honorarios, por
concepto de pago de la cuota sindical. Asimismo, autoriza e! descuento de hasta un 15% mensual del
pago liquide de sus honorarios, por concepto de servicios adquiridos por convenios que realice el
Sindicato Independiente de Trabajadores Honerarios, previa carta poder autorizada por el prestador
y &l menos tres migmbros del directorio de la entidad sindical antes referida.

Los descuentos serdn realizados por el Departamento de Remuneraciones, quien deberd remitir al

Sindicato Independiente de Trabajadores Honorarios el detalle de cada una de los descuentos
realizados.

La autorizacion tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 o en su defecto hasta fa fecha en que
se mantenga vigente la prestacion de servicios del prestador a fa Municipalidad.

VIGESIMO SEXTO: Consideraciones del servicio que se presta. El prestador acepta gue el presente
contrato se celebra en consideracién al servicic que se desarroliard, y no, necesariamente, a la
persona de! prestador, y que no podré exigir de la Municipalidad, otros derechos o beneficios que los
expresamente pactados en el presente instrumento.

Ademés acepta que ni los servicios del prestader, ni las obligaciones a las gue estd sometido, ni los
derechos que se le confieren mediante este documento, crean relacién laboral alguna, es decir, no son
aplicables a este documento ni las normas del Codigo del Trabajo, ni las del Estatuto Administrativo

para funcionarios Municipales fijado en la Ley N° 18.883, ni las normas de Ia Ley N° 18.875, salvo por
cierto, en lo que dice relacidn con la probidad.

VIGESIMO SEPTIMO: Gastos adicionales. Cualguler gasto en que incurra el prestador en relacion con el
presente contrato, ya sea que éste provenga de cotizaciones pravisionales, prestaciones médicas,
movilizacidn, seguros de accidentes del trabajo, etc., serdn de responsabilidad v coste exclusivo de la




persona contratada, quedando la Municipalidad exenta de toda obligacién de pago de las prestaciones
indicadas.

VIGESIMO OCTAVO: Incumplimiento del contrato. Ef incumplimiento grave del prestador de cualquiera
de las obligaciones pactadas mediante el presente contrato implicara la terminacidn inmediata de
este, sin aviso previo, bastando para estos efectos que el Alcalde o ef Administrador Municipal, a
través de la Subdireccién de Recursos Humanos lo notifique personalmente o envie una carta
certificada al efecto, al domicilio que el prestador registre en el presente instrumento, sin perjuicio de

las acciones penales o civiles que la Municipalidad deba ejercer por tos delitos 0 perjuicios que dicho
incumplimiento le haya ocasionado.

La gravedad del incumplimiento de las obligaciones contraidas por sl prestador serd calificada
exclusivamente por el Alcalde o el Administrador Municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de estimarse por el guia un incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones pactadas, procederd a amonestar por escrito al prestador y se dejard registro de tal
hecho.

VIGESIMO NOVEND: Sobre 1a probidad. Le sersn aplicables al prestador las normas sobre probidad
administrativa establecidas en el Titulo Ili, de la Ley N2 18.575, Orgédnica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracidn del Estado, especialmente los articulos 54, 55, 56 y 62, que pasan a
formar parte integrante del presente contrato, declarando ef prestador que ha tomado conocimienta

de las mismas, obligdndose a poner en conocimiento de Ia Municipalidad de producirse una
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

TRIGESIMO: Sobre la transparencia. Que con el objeto de dar estricto cumplimiento con el principio de
publicidad de los actos de la administracion establecido par el articulo 82 de la Constitucidn, vy
siguiendo el principio de la transparencia activa de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacidn
Publica, el prestador autoriza expresamente a la Mu nicipalidad para publicar en su pagina web, 0 en ¢l

medio que este determine, los antecedentes necesarios para dar cumplimiento a la letra d, articulo 7°
de la norma antes citada.

TRIGESIMO PRIMERQO: Interpretacién del contrato. Cualquier interpretacién o aclaracidon entre las

partes, respecto de las cldusulas del contrato, serd resuelta por el Director de Asesoria Juridica de la
Municipalidad.

TRIGESIMO SEGUNDO: Competencia. Para todos los efectos legales que se deriven o puedan derivarse

de este Convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago v se someten a la competencia
de sus Tribunales Civiles.

TRIGESIMO TERCERO: Personerfa. La personeria de dofia Rosalba Gonzalez Morales para representar a
la lustre Municipalidad de Maipd, en su calidad de Directora de Administracién y Finanzas (5), consta
en el Decreto Alcaldicio N2 7514 de fecha 01 de diciembre de 2011, y en el Decreto Alcaldicio N° 8115,

de fecha 21 de diciembre del afio 2012 y en el Decreto Alcaldicio N° 5345 de fecha 24 de agosto def
2015,




Pdr este acto el prestador declara gue ha tomado conocimiento de las normas que rigen la presente

cohtratacion que lee y se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en pader
de la Mynicipalidad y uno en podesg ador, -

q""‘-—-_...,__ ™
stadeonziiez Morales
Directora de Administracién y Finanzas (S)

ante ereira .
Ceduia de |d&RTidad N° 5.813.131- 8

{VBG/ .frag/fps




DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Ficha Personal Funcionario

ot
HLLSTRE
BAUNECIAL A 1 1T

MAIPL

Nombre: Gaston Onel Bustamante Pereira, cédula de identidad N° 5.813.131-8

Antecedentes Personales

Fecha de Nacimiento

2/ /ps’ 54

Correo electrdnico

DT A TEE AT 120, (5 s

Teléfono de contacto
{fijo ~ celular)

Q023724 B+

En caso de emergencia avisar

a {nombre / fono)

UV,

o

Alérgico a algin

—

Enfermedades pre-existentes

medicamento {especificar) {hipertensitn, diabetes, etc.) A TEAMS A
Estado Civil
SN ﬂ A Soltero |:[ Casado ] Divorciado [ Viudo L_] Separado ]

{Tiene hijos?. {Cudntos? Idioma(s) que maneja | L CrdiEs Nacionalidad | Chilena

(habla — escribe) O LLEATPAS CFSa et A

Antecedentes Académicos
{Completos?
Estudios Reafizados si I NO Sl NO Afios gue cursd Titulo/Carrera
1° a 8 Bésico > > LF Cans L2
1" 3 4° Medio =~ ™ Lo O D
Técnica ~ 2
Universitaria X = 7 TP
Past-Titulo
Sistema Previsional (AFP — SALUD)
, Si | NO - [ Cotiza de forma independiente en AFP y en Salud
iCotiza en AFP
)( - [ No cotiza debido a; £ Es jubilado [] Otro motivo
{Tiene sistema de Si ¢ NO | indigue cual:
Salad? }
>( Fonasa L1 1sapre [ cual: B89 £2/C4 0tros servicios complementarios [_|
{Recibe algin tipode | SI | NO | Indigue cual:
pensidn? . . ) . , . ,
}g. Pensidn vejez (jubilado) E Pensién de invalidez [} Pension de sobrevivencig ]
Inclusién

{Pertenece a algdn Si | NO

pueblo originario?

cCudl?




DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

g
DIRECCION BE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Maipd, 16 de Enera 2017,
Declaracidn Jurada Simple

Sres.

llustre Municipalidad de Maipu
Presente

Gaston Onel Bustamante Pereira, cédula de identidad N° 5.813.131-8

De acuerdo a lo que dispone el inciso octavo del articulo 5°, de |a Ley N° 19.896, sobre Administracién
Financiera del Estado y Normas sobre Personal, serdn aplicables a las personas contratadas a
honararios las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18,575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado,

normas que tratan de las inhabilidades e incompatibilidades administrativas, motivo por ef que declaro
bajo juramento lo siguiente:

Que no me encuentro afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades gue a continuacidn se
sefialan:

- Inhabilidad especial. Declaro que no me encuentro actualmente suspendido(a) de ningin
empleo, funcion o cargo en virtud de resolucidn dictada en sumario administrativo instruido
en servicios municipales, semifiscales, de administracién auténoma, de beneficencia o de
otros organismos estatales, Declaro adicicnalmente el no haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente en conformidad con lo
dispuesto en la letra e), art. 102 de Ley N° 18.883. (Art. 54 Ley N° 18.575.)

Contratistas, Declaro que no he suscrito, ni tengo vigente, contratos o cauciones entre 200
UTM o mas, con ia Municipalidad de Maipu. Que tampoco he suscrito contratos o cauciones
por terceros y declare gue no tengo el cardcter de director, administrador, representante o
socio titular del 10% o mas de los derechos una sociedad, que tiene contratos o cauciones

vigentes por 200 UTM o mds, o litigios pendientes, con el Municipio de Maipu. {Letra 2) art. 54
Ley N® 18.575)

- Litigantes. Declaro que no tengo litigios pendientes con la Municipalidad de Maipu. {Letra a)
art. 54 Ley N° 18.575)

- Familiares. Declaro que no tengo la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos de la Municipalidad de Maipd, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive. {Letra b) art. 54 Ley N° 18.575)




© 4 Sanciones penales. Declaro que no he sido condenado por crimen o simple delito. (Letra ¢} art.
54 Ley N® 18.575)

- Labores adicionales, Declaro que no desarrolio actividades particulares en horarios que que
coincidan total o parcialmente con la jornada de prestacién que suscribo,

Declaro finalmente que tomo conocimients gue la falsedad de estas declaraciones se encuentra
sancionada en el articulo 210 del Cédigo Penal, que sefiala “El que ante la autoridad o sus agentes
perjurare o diere faiso testimonio en materia que no s ntenciosa, sufrird penas de presidio menor
en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez upidades tributarias mensuales”

firma prestador

l




BIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBCIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS

Maipy, 16 de Energ 2017.

Declaracién Jurada Simple

Sres.

llustre Municipalidad de Maipt
Presente

Gaston Onel Bustamante Pereira, cédula de identidad N° 5.813.131-8, declaro [0 siguiente;

Que segun lo dispuesto en articulo 5 de Ia Ley N° 19.896, las personas contratadas a
honorarios, bajo cualquier forma que se exprese el pago, deberdn informar, mediante una
declaracion jurada simple, si prestan servicios en cualquier calidad juridica en otra reparticién
pUblica, En tal caso, deberdn individualizar al otro servicio, especificando fa calidad juridica

con que laboran en él, el monto de ingresos correspondientes, las tareas contratadas vy la
duracion de fa prestacién de sus servicios

Nombre de Ia CEaiidad Juridica f(edmunerauon Labores Buracion
Reparticion Plblica p anta/coqtrata/ (indicar grarfinl: 0 contratadas
hanorarios) remuneracion

e




DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDOS

Maipd, 16 de Enero 2017

Declaracién Jurada Simple de Parentesco

(Articulos 56 y 57 de la Ley N° 18.575 y 83 defa Ley N° 18.883)

Sras.

llustre Municipalidad de Maipq
Presente

Nombre: Gastén Onel Bustamante Pereira

Cédula de Identidad N° 5.813.131-8

Declaro que pasaré a prestar servicios en Ia calidad juridica de honorario en Ia Municipalidad

de Maipu, y que tengo parentesco con respecto al funcionaric o autoridad que individualizo a
continuacion:

Nombre: /

Grado; ~ Escalafdn:([/\ T

\/‘ Firma prestador
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1899 Seminario Teoria de Restricciones (T.0.C)
Filosofia DBR (Tambor-Cuerda-Amortiguador)
EMPRESA CONSULTORA “QUAM INGENIEROS CONSULTORES"

QTROS CURSOS

1988 Curso: Resinas Epéxicas (Fabricacion, uso industrial, tecnologias de

resinas epoxicas). Realizado en PLANTA EPOXIFORMAS, BUENOS
AIRES — ARGENTINA

1995 Curso Norma Chilena Oficial NCH 1SO 9001 OF 95
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD EN EU DISENO,
PRODUCCION, INSTALACION Y SERVICIO. .
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

1988 Curso: Norma Chilena Oficial NCH (SO 10004
GUIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
DEL PRODUCTO.

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

1987 Curso, TRABAJC EN EQUIPQO Y MANEJO DE PERSONAL Y UN
MODELO DE CALIDAD PARA UN LIDERAZGO EJECUTIVO.
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

1997 En cumplimiento con la LEY 16.744, soy nombrado por la empresa
para representarla ante el Comité paritario, bajando las tasas de
accidentalidad vy cotizando ante la Mutual a niveles minimos,

ot;_teniendo un reconocimiento de la MUTUAL DE SEGURIDAD EL
ANO 1999 A NIVEL NACIONAL

Hl.- _ ANTECEDENTES LABORALES

1974 — 1982 CARRY CIA.
Jefe de Produccién
1982 — 1983 PROGOS LTDA.
Jefe de Taller

1983 ~ 2000 SCHAFFNER §.A.

Jefe de Fabrica de Transformadores / Jefe de Planta Epdxica

LY
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Fundacién Duoc

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que a Don GASTON ONEL BUSTAMANTE PEREIRA, C.I N°
5.81 3.131-8, se le otorgd con fecha 17 de Septiembre de 1981 por el
Ministerio de Educacion el titulo de TECNICO DE NIVEL MEDIO en ia
Espegialidad de Construccion con mencién en DIBUJO MECANICO,
segun consta en Registro N°4540 de dicho - Ministerio. Todo ello en
confgrmidad con ios Planes y Programas. de Estudios aprobados por el
Ministerio de Educacion mediante Decretos Supremos N°s 205 y 847 de
fechas 31 de marzo de 1976'y 22 de marzo de 1979,

El Plan de Estudios cursado contemplaba una duracidn de cuatro (4)
semestres académicos (1.280 hrs.) mds un Semestre Académica de
Practica Profesional (320 hrs.}, los cuales fuercn aprobados
satisfactoriamente con nota final 5,8 (cinco. coma ocho). Los estudios
fueroh cursados en el Ex — Anexo N°1 — Region Metropalitana, durante
los siguientes periodos académicos: 2°/1978 — 1° y2°/ 1979 y 1° y
2°/1980.

Se extiende el presente cerfificado a peticion del interesado, para los
fines gue estime convenientes.

8 ..‘:. _,:':. . i e

Y&SHI FUKUSHI MANDIOLA
Secretario General
Fundacién Duoc

SANTIAGQ (CHILE), 22 de Septiembre de 2016,

He
KFM/MCS/ajz.




1998

Seminario Teoria de Restricciones (T.0.C)
Filosofia DBR {Tambor-Cuerda-Amortiguador}
EMPRESA CONSULTORA "QUAM INGENIEROS CONSULTORES”

OTROS CURSOS

1988

1995

1996

1997

1997

Curso: Resinas Epoéxicas (Fabricacion, uso industrial, tecneologias de

resinas epoxicas). Realizado en PLANTA EPOXIFORMAS, BUENOS
AIRES -~ ARGFENTINA

Curso Norma Chilena Oficial NCH 1SO 9001 OF 95

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD EN EL DISENO,
PRODUGCCION, INSTALACION Y SERVICIO.

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

Curso: Norma Chilena Oficial NGH ISC 10004

GUIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
DEL PRODUCTO.

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

Curso, TRABAIO EN FQUIPO Y MANEJO DE PERSONAL Y UN
MODELO DE CALIDAD PARA UN LIDERAZGO EJECUTIVO.
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

En cumplimiento con la LEY 16.744, soy nombrado por la empress
para representaria ante el Comité paritario, bajandc las tasas de
accidentalidad y cotizando ante la Mutual 3 niveles minimos,

obteniendo un reconocimiento de I MUTUAL DE SEGURIDAD EL
ANO 1999 A NIVEL NACIONAL.

lil.-  ANTECEDENTES LABORALES

1974 — 1982

1982 — 1983

1983 - 2000

CARRY CIA.

Jefe de Produccién
PROGOGS LTDA.
Jefe de Taller

SCHAFFNER S.A.

Jefe de Fabrica de Transformadores / Jefe de Planta Epdxica




2000-2004

2005-2009

2010-2015

201¢

TAURUS CONSULTING- REPRESENTACIONES
MUNCHEN - ALEMANIA

Adquisiciones de Maguinarias para América Latina, Fabricacion vy
Reparacion de Equipos Eldctricos

FOSFOQUIM S.A.

Fumigador internacional, procesos productivos de Fosforos,

FORACO S.A.
Supervisor jefe de sondaje y perforacién
CAMARA DE DIPUTADCS DE CHILE.

Asesor técnico en politicas publicas-comunales

OTROS ANTECEDENTES

» Auditor Interno del sistema de Calidad 1S0C 8001

» Monitor y refator del sistema de Calidad 1SO 9001 (requerimiento de la
Norma 130 9000, Politica de Calidad, confeccion de procedimientos,
Auditorias, Manual de Calidad, Etc.).

REFERENCIAS:

Joaguin Lavin Leén
562-25310335

GASTON BUSTAMANTE PEREIRA
RUT: 5.813.131-8




EN LO PRINCIPAL: Interpone Querella. PRIMER OTROSE Acompafia documentos.
SEGUNDO OTROSI: Solicita diligencias. TERCER OTRQSI: se tenga presente CUARTO
OTROSI: Patrocinio y poder. ‘

$.J.L del JUZGADO DE GARANTIA DE SANTIAGO (9)

CAMILO ERNESTO LAGOS MIRANDA, cedula de identidad N°14.259.010-
7, soltero, economista, domiciliado en calle Maipi N°919 de la comuna de Maipu, a SS.,
respetucsamente digo.

Que, de conformidad con lo establecido en el los articulos 53, 58, 111, 112,
113, 166 y 172; y articulos 1, 7, 14, 15, 50, 233 N°3 y 239 del Codigo Penal y demas
normas legales que sean aplicables, vengo en deducir querella criminal en contra de las
siguientes personas Cathy Carolina Barriga Guerra, cedula de identidad N°12.491.614-
3, Alcaldesa de la lustre Municipalidad de Maipl, domiciliada en Avenida Primera
Transversal N®1840 de la comuna de Maipu; Felipe Arturo Contreras Hucstadt cedula
de identidad N° 14.545.638-K, Administrador Municipal de la llustre Municipalidad de
Maipu; Carlos Mario Vargas Valderrama, relacionador publico, Romina Maribel Castillo
Otirola,, egresada de la carrera de derecho, José Antonlo Sarmiento Torres, Gaston
Onel Bustamante Pereira, se ignora mayores antecedentes de cada uno, todos
domiciliados en Avenida 5 de Abril N°0260, comuna de Maipli y en contra de don Joaquin
Lavin Leén, Diputado Distritc 8, domiciliado en séde del Congreso Nacional s/n
Valparaiso; y en contra de todos aquellos que resulten responsables por su participacion
en calidad autor, complice o encubridor, en los delitos de malversacion de caudales
pablicos y Fraude Al Fisco reiterados, todos en calidad de autores y cuyo fase del ilicito

se encuentra en grado de consumado de conformidad con [os antecedentes de hecho y
de derecho que paso a exponer:

LOS HECHOS

A) Contratos de Trabajo “Personal de Apove”, Camara de Diputados:

De acuerdo a los antecedentes recopilados y acompafados en un otrosi, en
la Pagina de transparencia activa del Congreso Nacional, periodo 2016 y 2017,
especificamente los contratos de apoyo a los parlamentarios, se encuentran ios
“Contratos de Trabajo”, Personal de Apoyo al Diputado Joaquin Lavin Ledn, las personas
que se individualizan:



v Carlos Mario Vargas Valderrama, Relacionador Publico, contratado como
Administrative por un Monto aproximado de $ 780.000. Con jornada de trabajo
de Lunes a Viemes de 09:30 a 13:30 horas y de 14:30 a 18:30 horas.

v Romina Maribel Castillo Otarola, Egresada de derecha, contratada como Asesor
Parlamentario por un monto de $ 470.000. Con jomada de trabajo de Lunes a
Viernes de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 19:00 horas.

v José Antonio Sarmiento Torres, contratado como Conductor por un monto de $
1.000.000, con jornada completa.

v Gaston Onel Bustamante Pereira, Dibujante Técnico por un monto de § 333.333,
contratado como Asesor Parlamentario,

Conforme lo establecen los contratos del empleador, Camara de Diputados
Rut: 60.202.00-2 y representada por don Pablo Oneto Garcia Rut 7.025.932-K con
domicilio en la sede del congreso Nacional, Avenida Pedro Montt s/n, establecié en
sus respectivas clausulas, que los empleados estaran contratados como Apoyo
profesional, administrativo y técnico que permita ejercer adecuadamente la funcion
parlamentaria, para tal efecto se fija una jornada de trabajo para cada empleado, en
los horarios sefalados precedentemente.

Asi las cosas, y viendo cada una de las funciones senaladas en sus
respectivos contratos, asi como los horarios de trabajo para don Carlos Mario
Vargas Valderrama, Romina Maribel Castillo Otarola, Joseé Antonio' Sarmiento
Tomes, y Gaston Onel Bustamante Pereira, era muy dificil que cada uno de ellos
pudiera cumplir al mismo tiempo una jomada laboral en la municipalidad de Maipd.

Al mismo tiempo es de plblico conocimiento que, estas personas eran vistas
reiteradamente en la via publica con ropa corporativa del Diputado Lavin. Tal como
se consta en set fotografico que en un otrosi se acompafa, donde se aprecia a don
Carios Mario Vargas Valderrama haciendo camparia por el diputado Lavin.

B) Contratos a Honorarios 2018/2017 en [a Municipalidad de Maipu:

De acuerdo a los antecedentes recopilados, dofia Cathy Barriga Guerra, en su
calidad de alcaldesa de [a comuna de Maipl, y en pleno conocimiento que las personas
que a continuacion se individualizan estaban contratados como personal de apoyo en la
oficina parlamentaria del diputado Joaquin Lavin Ledn, su cdnyuge, y Felipe Contreras
Hucstadt, Administrador Municipal de Maipa, consintieron en fa sustraccion de caudales
publicos por parte de Carlos Mario Vargas Valderrama, Relacionador Fublico, por un
Monto de $ 7.547.437, comuna de Maipu, Romina Maribel Castillo Otarola, Egresada de
derecho por un monto de $ 1.000.000, José Antonio Sarmiento Torres, conductor por un
monto de $ 1.127.667, Gaston Onel Bustamante Pereira, Dibujante Técnico por un monio
de $ 1.000.000, a través de la celebracién de contratos a Honorarios entre las



mencionadas personas y la Municipalidad de Maipy, realizados con el Gnico objeto de
sustraer dichos caudales, sin realizarse las contraprestaciones correspondientes.

En cuanto a los hechos constitutives de Fraude al Fisco

1. Durante Enero de 2017, la Sra. Cathy Carolina Barriga Gueira, en su calidad de
Alcaldesa de la llustre Municipalidad de Maipd, y Felipe Contreras Hucstadt, como
Administrador Municipal, en comin acuerdo, consintieron en que se defraudaran
caudales publicos de la llustre Municipalidad de Maipu, ubicada en Avenida 5 de
abril 0260, de la misma comuna, por un total de $ 7.547.437, por parte de Carlos
Maric Vargas Valderrama, Relacionador Publico.

Esta defraudacién se realizd, en primer término, mediante la suscripcion por
parte de la llustre Municipalidad de Maip( de varios contratos con dicha persona con
el supuesto objeto de desempefiar diferentes servicios a honorarics, los que
consistian en “Asistir técnica y administrativamente en la recepcion, y derivacion
de casos y consultas vecinales y de organizaciones, recibir y analizar Ia
documentacion para las Sesiones de Concejo Municipal, preparar informes y
recopilar antecedentes para las Sesi6n de las Comisiones, y monitorear las
materias requladas en los articulos 65 y 79 de la Ley N° 18.695.", dependiente de
Secrefaria municipal.”.

2. Durante Enero de 2017, la Sra. Cathy Carolina Barriga Guerra, en su calidad de
Alcalde de la Hustre Municipalidad de Maipu, y Felipe Contreras Hucstadt, como
Administrador Municipal, en comin acuerde, consintieron en gue se defraudaran
caudales publicos de la llustre Municipalidad de Maipu, ubicada en Avenida 5 de
abril 0260, de la misma comuna, por un total de $ 1.000.000, por parte de Romina
Maribel Castillo Ctarola.

Esta defraudacion se realizé, en primer término, mediante Ia suscripcion por
parte de la Hustre Municipalidad de Maip( de un contrato con dicha persona con el
supuesto objeto de desempefar diferentes servicios a honorarios, los gue
consistian en “Asistir protocolar y administrativamente, recepcionar, clasificar
y registrar documentacioén interna y externa, derivar casos, organizar la
agenda, cifas y reuniones, redactar y enviar corvespondencia’

3. Durante Enero de 2017, la Sra. Cathy Carolina Barriga Guerra, en su calidad de
Alcalde de la llustre Municipalidad de Maipu, y Felipe Contreras Hucstadt, como
Administrador Municipal, en comun acuerdo, consintieron en que se defraudaran
caudales publicos de la llustre Municipalidad de Maipt, ubicada en Avenida 5 de
abril 0260, de la misma comuna, por un total de $ 1.000.000, por parte de Gaston
Onel Bustamante Pereira.



Esta defraudacién se realizé, en primer término, medianie la suscripcion por
parte de la ilustre Municipalidad de Maip( de un contrato con dicha persona con el
supuesto objeto de desempeiar diferentes servicios a honorarios, los gue
consistian en “Prestar servicios de coordinacion y gestién territorial a los
vecinos y organizaciones comunitarias que requieran acceder a cualquiera
de los programas y beneficios que presta la Municipalidad de Maipa a través
de los distintos programas sociales de la direccién’.

4. Durante Enero de 2017, la Sra. Cathy Carolina Barriga Guerra, en su calidad
de Alcaide de la llustre Municipalidad de Maip(, y Felipe Contreras Hucstadt,
como Administrador Municipal, en comin acuerdo, consintieron en que se
defraudaran caudales publicos de la llustre Municipalidad de Maip, ubicada en
Avenida 5 de abril 0260, de la misma comuna, por un total de $ 1.127.667, por
parte de José Antonio Sarmiento Torres.

Esta defraudacion se realizd, en primer término, mediante la suscripcion por
parte de la llustre Municipalidad de Maipu de un contrato con dicha persona con el
supuesto objeto de desempefiar diferentes servicios a honorarios, los que
consistian en “Colaborar en los procesos de fraslado de personal,
encomiendas, mercaderias y otros requeridas por la direcciorn’.

En estas contrataciones tuvieron intervencion, mediante el ejercicio de sus
funciones, Cathy Barriga Guerra y Felipe Contreras Hucstadt, infringiendo con elio los
deberes de su cargo. Es asi, como la Alcaldesa suscribié los respectivos contratos y
decretos que los autorizan, representando al municipio, mientras que Felipe Contreras,
como Administrador Municipal, solicité la contratacién del prestador de servicio.

Finalmente, las defraudaciones de caudales publicos se consumaron cuando,
con necesario conocimiento de los funcionarios publicos ya individualizados, con
incumplimiento de los deberes de su cargo, y del prestador de los servicios, el municipio,
durante el periodo comprendido entre el 06 de Diciembre de 2016 al 31 de diciembre de

2018, y desde el 01 de Enero de 2017 ai el 31 de octubre de 2017, realiz6 los pagos por
setvicios que en definitiva no se prestaron.

En todos los procesos de pago anteriores se hizo posible, a instancias de estos
funcionarios publicos y con el consentimiento de Carlos Maric Vargas Valderrama,
Romina Maribel Castillo Otarcola, José Antonio Sarmiento Torres, y Gaston Onel
Bustamante Pereira, |2 defraudacién de los fondos mediante los pagos sin justificacion

previamente individualizados, ocasionando con todo ello una pérdida de las arcas
rmunicipales por la suma de $ 10.675.104.



Il. EL DERECHO

En cuanto a los hechos constitutives de delitos de Malversacion de caudaies

ublicos.

Ei articulo 233 del Cédigo Penal sefiala: “...el empleado publico que, teniendo a
st cargo caudales o efectos publicos ¢ de particulares en depésito, consignacion O
secuestro, los susirajere o consintiere que otros ios sustraiga, sera castigado...”

A su vez, en el nimero 3 del articulo se sefiala la pena asignada a este delito,
en el cual dice relacion con el monto de los fondos malversados que sefiala;

» .. Con presidio mayor en su grado minimo a medio y multa de once a quince
unidades tributarias, si excediere de cuarenta unidades tributarias mensuales...”

En cuanto a los hechos constitutivos de Fraude al Fisco

El articulo 239 de! Cédigo Penal sanciona al empleado pablico:
“..que en las operaciones en que interviniere por razon de su cargo, defraudare o
consintiere que se defraude al Estado, a las municipalidades o establecimientos ptiblicos
de instruccion o de beneficencia, sea origindndoles perdida o privandoles de un iucro
legitimo incurriré en las penas de presidio menor en su, inhabilitacion especial peipetua
para el cargo u oficio y multa de diez al cincuenta por ciento del petjuicio causado...”

Que de los hechos resefiados, se desprende de manera inequivoca que, la
conducta desplegada por dofia Cathy Carolina Barriga Guerra, en su calidad de
Alcaldesa y de Felipe Contreras Hucstadt, como Administrador municipal, se satisface
completamente la descripcidén del tipo penal del articulo 233 N° 3 del cddigo del ramo,
debido a que ambos funcionarios publicos, tenian a su cargo al momento de la comision
del delito caudales o efectos publicos, y que a sabiendas, los sustrajeron y no solo eso,
ademas, consintieron en que fueran susiraidos, por lo que les cabes participacion en
calidad de autores del delito de malversacion de caudales publicos, de manera reiterada.
Como asi mismo respecto, del delito de fraude al fisco, previste y sancionado en el
articulo 39 del Codigo Penal.

Efectivamente, de los antecedentes expuestios en este libelo, se desprende
ademas, la participacién culpable en los delitos sefalados del diputado Joaquin Lavin
Ledn, quien, debido a su relacién de parentesco con la aicaldesa Cathy Carolina Barriga
Guerra, se habrian concertado con ella, para la ejecucién del hechos punible denunciado
en esta querella, lo que queda de manifiesto en el vinculo que tiene don Joaquin Lavin
Leon, con los ofros querellados Carlos Mario Vargas Vaiderrama, Romina Maribel
Castillo Otarola, José Antonio Sarmiento Torres, Gaston Onel Bustamante Pereira.
Teniendo todos estos participacion culpable, en calidad de autores en estos delitos.



POR TANTOQ,

RUEGO A SS., se sirva tener por presentada la querella criminal deducida en
contra de Cathy Carolina Barriga Guerra, Felipe Arturo Contreras Hucstadt, Carlos
Mario Vargas Valderrama Romina Maribel Castillo Otarola, José Antonio Samiento
Torres, Gaston Onel Bustamante Pereira, Joaquin Lavin Leén, ya individualizados en
calidad de autores y en contra de todos aquellos que resulten responsables en calidad de
autor, complice o encubridor por los delitos de del delito de Malversacion de Caudales
pablicos y Fraude al Fisco. Solicitando que esta sea remitida al Ministerio Publico, para
que en definitiva teniendo por acreditado el hecho punible y su participacion, sean
condenados al maximo de la pena prevista para estos delitos, mas las multas que
procedan, penas accesorias y las costas de la causa, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles derivadas del hecho delictual.

PRIMER OTROS!: Sirvase SS., tener por acompafiado los siguientes
documentas;

1.- Copia simple contrato de trabajo y anexos del querellado Carlos Mario Vargas
Valderrama, suscrito entre este y don Pablo Emesto Oneto Garcla, en representacion de
la Camara de Diputados.'

2.- impresion, (pantallazo) de la pagina denominada “portal frasparencia’ de la
llustre Municipalidad de Maipt, donde se informa la planta del personal de la
Municipalidad, en la cual aparece el querellado Carlos Mario Vargas Valderrama,
contratado como relacionado publico desde el 06 de diciembre de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

3.- Copia simple contrato de frabajo y anexos del querellado Jose Antonio
Sarmiento Torres, suscrito enitre este y don Pablo Emesto Oneto Garcia, en
representacion de la Camara de Diputados.

4.- Impresién, (pantallazo) de la pagina denominada “portal trasparencia® de la
llustre Municipalidad de Maipd, donde se¢ informa la plamta del personal de |a
Municipalidad, en ia cual aparece el querellado Jose Antonio Sarmiento Torres,
contratado como relacionado plblico desde el 28 de enero de 2017 y hasta el 31 de
diciembre de 2017. '

5.- Copia simple contrato de trabajo y anexos del querellado Gaston Onel

Bustamante Pereira, suscrito entre este y don Pabloe Ermesic Oneto Garcia, en
representacion de la Camara de Diputados.

6.- Impresion, (pantallazo) de la pagina denominada “portal trasparencia” de Ila
llustre Municipalidad de WMaipt, donde se informa la planta del personal de la
Municipalidad, en la cual aparece el querellado Gastén One! Bustamante Pereira,
contratado como relacionado pdblico desde el 16 de enero de 2017 y hasta el 31 de
diciembre de 2017.



7.- Copia simple contrate de trabajo y anexos del querelladc Romina Maribel
Castillo Otarola, suscrito entre este y don Pablo Ernesto Oneto Garcia, en
representacion de la Camara de Diputados.

8.- Impresion, (pantallazo} de la pagina denominada “portal trasparencia” de la
Hustre Municipalidad de Maipu, donde se informa la planta del personal de la
Municipalidad, en la cual aparece el querellado Romina Maribel Castillo Otarola,
contratado como relacionado piblico desde el 16 de enero de 2017 y hasta el 31 de

diciembre de 2017.
9.- Set de cuatro fotografias, donde se ve don Carlos Maric Vargas Valderrama.

SEGUNDO OTROSI: Solicito se realice por parte del Ministerio Publico, la
realizacion de las siguientes diligencias investigativas, sin perjuicio de las que puedan
derivarse de estas mismas:

1. Se solicite a la Municipalidad de MaipQ, los Decretos de nombramiento de los
funcionarios publicos querellados

2. Se solicite a la Municipalidad de Maipu, los Decretos Alcaldicio con los respectivos
contratos de los querellados

3. Se solicite a la Municipalidad de Maipu, los respectivos decretos de pago de los
querellados

4. Se solicite a la camara de diputados, los respectivos contratos de trabajo de los
querellados.

5. Se despache orden de investigar a la Policia de Investigaciones de Chile (PD)

6. Se cite a declarar a todos los querellados de esta causa, respecto de los hechos
denunciados, sin perjuicio de su derecho a guardar silencio;

a. Se cite a declarar a dofia Cathy Carolina Barriga Guerra, Alcaldesa de
Maipu.

b. Se cite a declarar a don Felipe Arturo Contreras Hucstadt , Administrador
Municipal de Maipu.

¢. Se cite a declarar a don Joaquin Lavin Ledn, Diputado.
d. Se cite a declarar a don Carlos Mario Vargas Valderrama, Administrativo.

e. Se cite a declarar a doiia Romina Maribel Castillo Otarola, Egresada de
derecho, Asesor Parlamentario,

f. Se cite a declarar a don José Antonio Sarmiento Torres, Conductor.

g. Se cite a declarar a don Gaston Onel Bustamante Pereira, Dibujante
Técnico, Asesor Parlamentario.

7. Se cite a declarar en calidad de testigo a don Heclor Silva Silva, cedula de

identidad N°9.841.585-5, domiciliado en pasaje Mandala N°455, Villa Pajaritos de
la comuna de Maipu.



TERCER OTROSI: Solicito a $8., que atendido el caracter del accion penal publica de
que tratan los delitos denunciados en esta querella y por 1a naturaleza de los mismo, y
reunido los requisitos del inciso segundo del articulo 111 del Cadigo Procesal Penal, se
tenga presente gue me encuentro habilitado para el ejercicio de la presente accion.

CUARTO OTROSI: Sirvase SS., tener presente que, confiero patrocinic y poder al
abogado habilitado para el ejercicio de 1a profesion, don Nicolas igor Rivera Ga
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PODER JUDICIAL

SANTIAGO, nueve de noviembre de dos mil diecisiete

A lo principal: conforme lo dispuesto por los articulos 112 y 113 del Cédigo
Procesal Penal, se declara admisible la querella presentada, téngasela por interpuesta y
pongase en conocimiento de la Fiscalia Local de Maipu-Cerrillos.

La querella y documentos que correspondan se encuentran disponibles a
disposicién de los intervinientes a través de la carpeta virtual judicial para ser rescatados
desde dicha plataforma.

Al primer otrosi, téngase por acompafiados documentos incorporados al SIAG.
Al segundo otrosi: por propuestas diligencias, ante el Ministerio Publico.

Al tercer y cuarto otrosi: Téngase presente, personeria, la forma de notificacion y

patrocinio y poder.

Notifiquese a los intervinientes, por correo electrénico.

RUC 1710050092-2

RIT 9750 - 2017

Proveyo, don(a) HUGO ALEJANDRO SALGADO MORALES Juez(a) Titular

de este Noveno Juzgado de Garantia de Santiago.-

/nrr

HUGO ALEJANDRO SALGADO
MORALES
Juez de garantia
Fecha: 09/11/2017 14:43:29 M \
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ESTE DOCUMENTO TIENE FIRMA ELECTRONICA Y SU ORIGINAL PUEDE SER VALIDADO EN HTTP:/VERIFICADOC.PJUD.CL O EN LA TRAMITACION DE LA CAUSA.

'seloy g Jeisal zawgo A sefes e|s| @ endsed ap B|s| ‘[eluapIodQ Jensuj )iy eled ‘[ejusunuod ajiyd Us 0pIds|geIss ourlaA ap oLeioy [e apuodsaliod epezifensia eloy e| ‘. T0g ap 0isobe ap £ [op Jejuod v



MANUEL C.P. CAMMAS MONTES

NOTARIC PUBLICO

MONUMENTO 2079 - MAIPU & 22 532 4424 - 22 532 4432
E-mall: cammas@etcinternat of
SANTIAGO DE CHILE

E.P.M./REP. No. 2032/2017.- 2.-

MANDATO JUDICIAL

GASTON ONIEL. BUSTAMANTE PEREIRA

MIGUEL IGNACIO FREDES GONZALEZ

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a quince de Noviembre
de! afio dos mil diecisiete, ante mi, MANUEL C.P. CAMMAS
"MONTES, Abogado, Notario Pablico, Titular de la Primera

Notaria de Maipi-Santiago, con oficio en calle Monumento

numero dos mil setenta v nueve, Comuna de Maipl, comparece:
Don GASTON ONEL BUSTAMANTE PEREIRA, chileno, casado,
técnico universitario, cédula nacional de identidad ndamero cinco
millones ochocientos trece mil ciento treinta y uno guion ocho,
‘domiciliado en E! Senado niimero mil setecientds dieciséis,
Comuna de Maipl; el comparecientes mayores de edad, quien
acreditd su identidad con la cédula de identidad sefialada y
expone: PRIMERO: Que confiere mandato judicial ampiio a don

MIGUEL IGNACIO FREDES GONZALEZ, cédula nacional de




identidad nimero diez millones ochocientos cinco mil guinientos
cchenta y cuatro, guién siete, domiciliado en Huérfanos mil
cuatrocientos ochenta, piso uno, de la comuna y ciudad de
Santiago, para que lo represente, en todo juicio de cualquier
clase y naturaleza que sea y que actualmente tenga pendiente ©
le ocurra o intente en lo sucesivo y en todas ias acciones y
cuestiones de caracter judicial directa o indirectamente
relacionadas con las acciones y hechos fundantes del juicio que
se entable en el futuro o ya se haya iniciado, en las que sean
parte o tengan interés presente, pasado. o futuro, sean de
caracter contencioso o voluntario, de ordeﬁ civil, administrativo,
judicial o de cualquiera otro, en cualquler tipo de procedimiento,
ante cualquier tribunal, ordinarioho especial y en cualquier
calidad, como actor, quereilante, guereliado, demandado o
tercero. SEGUNDO: Confiere al mandatario al efecto, todas las
facultades indicadas en ambos incisos del articulo séptimo del
Cédigo de Procedimiento Civil, en particular las de su inciso
segundo, de desistirse en primera instancia de la accién
deducida, aceptar la demanda contraria, renunciar 108 recursos o
los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los
arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir,
inclusive la de absolver posiciones. TERCERQ: Los gastos de
ejecucion del mandato son de cargo del mandante. Minuta
redactada por el abogado Miguel Fredes Gonzalez.- En
comprobante, previa lectura, firma el compareciente, haciendo

especial declaracidén que a la fecha no ha bloqueado su cedula

=3



MANUEL C.P. CAMMAS MONTES

NOTARIO PUBLICO

MONUMENTO 2079 - MAIFU & 22 532 4424 - 272 5372 4432
E-mait: cammasi@otcinternet.cl
SANTIAGO DE CHILE

de identidad de conformidad a lo estipulade en la Ley diecinueve
mil novecientos cuarenta y ocho, estampando la huella de su
digito pulgar derecho al lado de su firma. Se dan copias. Queda

anotada en el Repertorio de instrumentos Pdblicos, bajo el

[E
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Documento emitidoco Electrénica Avanzada.-
Ley N° 19.799.- Avto Acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile.

Verifique sn validez en www.veridoc.cl.
Verifique con el cddige BVSC-ENQII-OK
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MANDATO JUDICIAL

/

ROMINA MARIBEL CASTILLO OTAROLA

MIGUEL IGNACIO FREDES GONZALEZ

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a quince de Noviembre
del afio dos mil diecisiete, ante mi, MANUEL C.P. CAMMAS

MONTES, Abogado, Notario Publico, Titular de la Primera

Notaria de Maipi-Santiago, con oficio en calle Monumento
ndmero dos mil setenta y nueve, Comuna de Maipl, comparece:
Dofia ROMINA MARIBEL CASTILLO OTAROLA, chilena,
egresada de derecho, casada, cédula de identidad nimero trece
millones novecientos diecisiete mil novecientos setenta y nueve
guién K, domiciliada en Avenida Olimpo nﬁmero tres mil ciento
setenta y siete departamento ciento cuatro, comuna de Maipn, la
comparecientes mayvores de edad, quien acreditd su identidad
con la cédula de identidad sefialada y expone: PRIMERO: Que

confiere mandato judicial amplio a don MIGUEL IGNACIO




FREDES GONZALEZ, cédula nacional de identidad nimero diez
millones ochocientos cinco mil quinientos ochenta y cuatro, guién
siete, domiciliado en Huérfanos mil cuatrocientos ochenta, piso
uno, de la comuna y ciudad de Santiago, para que lo represente,
en todo juicio de cualquier clase y naturaleza que sea y que
actualmente tenga pendiente o le ocurra o intente en lo sucesivo
y en todas las acciones y cuestiones de caracter judicial directa
¢ indirectamente relacionadas con las acciones y hechos
fundantes del juicio gue se entable en el futuro o va se haya
iniciado, en las que sean parte o tengan interés presente, pasado
o futuro, sean de caracter contencioso o voluntario, de orden
civil, administrativo, judicial o de cualquiera otro, en cualquier
' tipo de procedimiento, ante cualquier tribunal, ordinario o
especial y en cualquier calidad, como actor, querellante,
querellado, demandado o .tercero. SEGUNDO: Confiere al
mandatario al efecto, todas las facultades indicadas en ambos
incisos del artfculo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, en
particular las de su inciso segundo, de desistirse en primera
instancia de ia accidon deducida, aceptar la demanda contraria,
renunciar - los recursos o los términos legales, fransigir,
comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores,
aprobar convenios y percibir, inclusive la de absolver posiciones.
TERCERO: Los gastos de ejecucién del mandato son de cargo
del mandante. Minuta redactada por el abogado Miguel Fredes
Gonzalez.- En comprobante, previa lectura, firma el

compareciente, haciendo especial declaracién que a la fecha no
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ha blogqueado su cedula de identidad de conformidad a lo
estipulado en la Ley diecinueve mil novecientos cuarenta y ocho,
estampando la huella de su digito pulgar derecho al lado de éu
firma. Se dan copias. Queda anotada en el Repertorio de

instrumentos Publicos, bajo el nimero dos mil treinta y tres.-
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