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L- INTRODUCCION:

1.- La Ley N° 20.735, publicada en el D/O.
de 12.03.2014, vigente a contar del 01.06.2014, modifica algunos aspectos
previsionales de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden y Seguridad Publica
vy Gendarmeria de Chile. En tal situacion, este mando de Direccién ha
estimado necesario y conveniente im partir instrucciones respecto del alcance
de aquellas disposiciones que inciden en la situacién previsional de los
PROFESORES DE CARABINEROS, sean institucionales o civiles, con la
finalidad de fijar pautas generales destinadas a orientar al personal respecto
de las condiciones que hacen procedente ¢l reconocimiento de los derechos
previsionales que ellos pueden impetrar.

2.- Los Profesores de Carabineros
atendiendo a su condicién, situacién funcionaria y a la fecha de su respectivo
nombramiento, conforme lo dispuesto en el sefalado texto legal, podran
quedar afectos al sistema de la Direccién de Previsién de Carabineros o al
D.L. N° 3500, de 1980, y conforme al régimen al que se encuentren adscritos,
obtener pension de retiro o reliquidar su pensién, de acuerdo a lo siguiente:

IL.- INSTRUCCIONES ESPECIALES:

De acuerdo a los articulos 12, segundo,
tercero y cuarto transitorios de mencionada Ley N° 20.735, y al nuevo tenor
del articulo 70 del D.F.L. (I) N° 2, de 1968, debe atenderse a las siguientes
situaciones en que puede encontrarse un Profesor:

1.- PERSONAL DE LA PLANTA
INSTITUCIONAL, CON NOMBRAMIENTO DE PROFESOR, EN LAS FECHAS
QUE SE INDICA,

1.1.- Nombramiento de fecha anterior al
01.06.2014:

El docente Institucional que al 01.06.20 14,
tuviere nombramiento vigente de Profesor en forma paralela a su cargo de la
planta, podra continuar afecto al sistema previsional de la Direccién de
Previsién de Carabineros de Chile (Dipreca), e impetrar pensién de retiro
como Profesor de Carabineros afecto a Dipreca. Ello, siempre que mantenga
la continuidad en su nombramiento ¥ en los servicios de tal, hasta completar
¢l minimo de 20 afios exigidos por los articulos 82 del DF.L. {I) N° 2, de
1968, y tercero transitorio de la mencionada Ley N° 20.735. Ello, aun cuando
dicho requisito de tiempo se completare con posterioridad al 01.06.2014,
fecha de vigencia de la ley.



Lo expresado atendiendo a que, conforme
al inciso segundo del citado articulo tercero transitorio de la Ley, no
constituye nuevo ingreso la prorroga sin solucién de continuidad del
Personal a Contrata y los contratos de profesores gue a la fecha de
publicacién de esta ley se encuentren afectos a estas modalidades de
nombramientos o contrataciones, continuaran afectos al régimen previsional
de la Direccién de Previsién de Carabineros.

De acuerdo a lo senalado, en el evento que
tenga lugar el cese del nombramiento de Profesor, mediante una resolucion
que formalmente asi lo disponga, sea que acepte la renuncia al empleo,
exista un aumento o disminucién de las horas de clases asignadas; tenga
lugar el retiro temporal u otra causal, lo que necesariamente exigird nuevo
nombramiento, en la prorroga de éste no podra existir una laguna, brecha o
discontinuidad que origine la desafectacion de los servicios, toda vez que si
ello ocurre antes de que se compute ¢l minimo de 20 afios, el interesado no
podra acceder a pension de retiro como Profesor.

Por tanto, el docente al perder la
continuidad en la dictacién de un nuevo acto de nombramiento como tal, no
podré seguir como imponente de Dipreca, debiendo cotizar en lo sucesivo en
una Administradora de Fondos de Pensiones conforme al D.L. N° 3.500.
Articulos 12, y tercero transitorio.

Igualmente, bajo la vigencia de la ley,
podra continuar afecto a Dipreca y quedar habilitado para impetrar pension
de retiro como Profesor de Carabineros, aquel personal que encontrandose en
situacién de retiro con goce de pension afecto a Dipreca, que durante su
permanencia en la Institucién haya servido menos de 20 afios como docente
en forma paralela a su cargo de planta, y como pensionado hubiere sido
nombrado como Profesor, antes del 01.06.2014. En tal situacion, al camplir
¢l tiempo minimo de 20 afios de tales servicios, sin mediar discontinuidad en
las condiciones senaladas en el articulo tercero transitorio de la Ley,
excepcionalmente, podra obtener una segunda pension.

1.2. Nombramiento de Profesor a contar
del 01.06.2014.

El personal de la planta institucional que
haya sido o sea nombrado después del 01.06.2014, para efectos
previsionales, obligadamente deberd quedar sujeto a las disposiciones del
D.L. N° 3.500, de 1980, por lo que a contar de esta fecha, el funcionario
nombrado por primera vez, o que reciba uno nuevo al haber cesado su
anterior, en relacién a estos servicios obligadamente debera cotizar en este
sistema previsional, como lo establece el articulo 12 de la Ley, en estudic.

A su turno, en materia de salud se
encontraran adscritos a las normas del D.F.L. N° 1, de 2005, y de las Leyes
N° 18.933 y N° 18.469, segin corresponda, y en materia de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, a las disposiciones contenidas en ¢l
D.F.L. (I} N° 2 de 1968, segin lo prevé el mencionado articulo 12.

La referida normativa da cumplimiento a
uno de los objetivos de la Ley, en orden a poner término a las dobles
pensiones.



2.~ PROFESORES CIVILES CON
NOMBRAMIENTO VIGENTE,

A contar del 11.11.1985, como regla
general, por aplicacién del articulo 3° de la Ley N° 18.458, dicho personal
debié afiliarse a un organismo previsional de conformidad a lo dispuesto en
el D.L. 3.500, de 1980.

2.1. En ese coniexto, excepcionalmente
determinados Profesores civiles que debiendo haberse afiliado y cotizado en
una A.F.P., sin embargo sus erogaciones fueron enteradas en Dipreca,
pudieron continuar sujetos a este Ultimo régimen y ser titulares de los
beneficios contemplados tanto en la ley N° 18.961, y D.F.L. (I} N°2, de 1968;
entre otros, el derecho a pensién de retiro por computar el minimo de 20
afios, o por una causal de Invalidez. Ello, de acuerdo al predicamento
sustentado por la Contraloria General de la Republica en su Dictamen N°
22.127 de 29.04.2009.

2.2. Derechos del D.F.L. (I} N° 2, de
1968, por aplicacién de los articulos 8° y 9° de la Ley N° 18.458, de
1985.

En conformidad al articulo 8° de la
precitada Ley N° 18.458, a un Profesor Civil, no obstante encontrarse afiliado
al régimen del D.L. N° 3.500, puede aplicarsele las disposiciones del D.F.L. {I)
N° 2, de 1968, en caso de accidentarse en acto determinado del servicio o que
contrajere una enfermedad profesional. En tal situacién, podra impetrar los
mismos derechos reservados al personal de Carabineros. (ejemplo,
eventualmente, obtener pensién de retiro por Invalidez).

Asimismo, de acuerdo al articulo 9¢ de la
Ley N° 18.458, igual situacién podra verificarse respecto de un Profesor Civil
sujeto a las disposiciones del D.L. 3.500, en el evento que falleciere en un
acto determinado del servicio o por enfermedad profesional, pudiendo causar
pensién de montepio en los términos establecidos en la Ley N° 18.961, de
1990, y en el DF.L. (I) N° 2, de 1968, luego de las meodificaciones
introducidas por la Ley N¢ 20.735.

3.. PERSONAL CON PENSION DE
RETIRO QUE VUELVA AL SERVICIO, COMO PROFESOR A CONTAR DEL
01.06.2014.

La Ley 20.735, modificé los incisos
segundo y tercero del Art. 70 del D.F.L. (I) N° 2, manteniendo el derecho a
reliquidar la pensién, por una sola vez, previo cumplimiento de los
requisitos que sefala este precepto.

De esta manera, el personal con pensién
de retiro -pensionado- gue vuelva al servicio en calidad de docente, bajo la
vigencia de la Ley mantendra el derecho a reliquidar su pensién por una sola
VEZ.

Para ello, deberd permanecer por un
periodo no inferior a tres afios, ininterrumpidos, que también den derecho a
pensién, ¥ siempre que haya mantenido en todo momento su afiliacion a
Dipreca; esto es, que en el tiempo intermedio, no haya optado por el sistema
previsional del D.L. N° 3500, reliquidandose la pensién conforme al
procedimiento del articule 70, atendiendo a las fechas que se indican a
continuacion:



3.1. MODALIDAD DE CALCULO:

El articule 70, en su actual texto establece
una modalidad de calculo para reliquidar, distinta a la anterior, aplicable
segun las siguientes sifuaciones:

3.1.1 Vuelta al Servicio antes del
08.01.2014.

A) El pensionado de Carabineros que al
08.01.2014 ya estaba en servicio con nombramiento vigente de Profesor, que
hubiere cumplido el tiempo minimo de permanencia, -3 afios- o estuviere en
vias de cumplirlo bajo la vigencia de la nueva Ley, conservara el derecho a
reliquidar la pensién. En tal situacion, se aplicard el procedimiento de
calculo senalado en el articulo 70 del D.F.L. N° 2, antes del 01.06.2014,
agotandose la posibilidad de volver a hacerlo, como se dispone en el articulo
cuarto transitorio de la Ley.

B) El personal Llamado al Servicio que
bajo la vigencia de Ia Ley, luego de cesar en tales funciones haya reliquidado
su pensién en conformidad al articulo 70 del D.F.L. N° 2, de 1968, en la
eventualidad que sea contratado en ¢l empleo de Profesor u otro, afiliado a
Dipreca, la Ley le otorga el derecho a reliquidar por segunda vez su pension.
En el caleulo de ésta, se aplicard la modalidad que regia antes del
01.06.2014. En tal oportunidad, de conformidad al articulo cuarto
transitorio, inciso segundo, se agota tal derecho.

3.1.2 Vuelta al Servicio con
posterioridad al 01.06.2014.

El pensionado afiliade al sistema de
Dipreca que vuelva al servicio en otra plaza o empleo, y este reingreso tenga
lugar después del 01.06.2014, podra reliquidar su pensién, por una sola vez,
y su calculo debera ajustarse a la nueva modalidad prevista en ¢l articulo 70,
del D.F.L. (I} N° 2, en su texto modificado.

3.2.- PERSONAL SIN DERECHO A
RELIQUIDAR:

El pensionado que luego de su retiro de la
Institucién, haya prestado servicios en el sector publico o privado debiendo,
en tal virtud afiliarse al sistema previsional del D.L. N° 3.500, que luego sea
contratado en el cargo de Profesor u otra plaza en Carabineros, no podra
volver a enterar sus cotizaciones en Dipreca. Por tanto, en lo previsional,
debera continuar vinculado a una A.F.P., quedando impedido de reliquidar
su pensién en razon de los nuevos servicios.

Ello, acorde a lo resuelto por la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, en dictamen N°
44.430, de 04.10.2007.



| 4.- En mérito a las consideraciones
precicdentes. y atendida la trascendencia de esta materia en el ambito de
seguridad social, la Direccién de Educacién, Doctirina e Historia, en la
Resolucién que pone término a un nombramiento de Profesor, claramente
debera indicar que el cese de dicho Nombramiento, por renuncia al cargo u
horas de clases, retiro temporal u otra causal de desvinculacidn, dice
relai i6n, especificamente con el cargo de docente.

| Ello, para los efectos de determinar si se
cumple la continuidad requerida por el articulo 3° transitorio de la Ley N°
20.735, como presupuesto sine qua non para los efectos de computar,
ininterrumpidamente ¢l tiempo necesario en el empleo v sobre esa base
obtener pensién de retiro como Profesor.




