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PROCEDIMIENTO L S e A A BORAL

MATERIA : DESPIDO CON VULNERACION DE

DERECHOS FUNDAMENTALES, Y
NULIDAD DEL DESPIDO.

DEMANDANTE : MARCELO EDUARDO AMENGUAL MARTIN
- RUT. : 10.228059-8
ABOGADO Y APODERADO
DEL DEMANDANTE : JOSE ANTONIO GOMEZ MASSES
RUT. 9.097.382-7
NELSON CERDA ASTORGA
6.498.105-6
DEMANDADA : INMOBILIARIA MINAS DE TALINAY S.A.
RUT. : 96.727.250-7

EN LO PRINCIPAL: Denuncia en procedimiento del trabajo de

tutela laboral, por despido vulneratorio, solicitando ademas se declare
la nulidad del despido; PRIMER OTROSI: En subsidio, deduce
demanda por despido injustificado y declaracion de nulidad del
mismo, reclamando el pago de indemnizaciones y prestaciones que
indica; SEGUNDO OTROSi: Acompafia documentos; TERCER
OTROSI: Solicita actuaciones procesales via electrénica; CUARTO
OTROSI: Se tengan presente antecedentes que proporciona y se
ordene notificacion correspondiente; QUINTO OTROSI: Patrocinio y
poder; y forma de notificacion.

S. J. L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO




MARCELO EDUARDO AMENGUAL MARTIN, cesante, con
domicilio en calle Crescente Errdzuriz 1852, Nufioa, Santiago, a US.
con respeto digo:

Que, vengo en deducir denuncia en juicio del trabajo regido por
el procedimiento especial de tutela laboral, en contra de mi ex
empleadora la sociedad INMOBILIARIA MINAS DE TALINAY
S.A., del rubro de su denominacion, representada legalmente por
don OMAR CHACRA ORFALI, ignoro profesidn, ambos con
domicilio en Avda. Andrés Bello 2777, Oficina 1801, Las Condes,
Santiago, por las siguientes razones de hecho y de derecho:

Presté servicios laborales para la demandada, desarroilando las
funciones de gerente general, las que se iniciaron el 1° de Junio de
2006 vy se extendieron hasta el 1° de Junio de 2011, ascendiendo mi
remuneracién promedio, dado que era de caracter variable al
encontrarse compuesta por el pago de comisidn, correspondiente a
los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2011 a la suma de $
2.020.000.-

Se incluyen para la determinacién de esta remuneracion
promedio antes sefalada, las sumas de $ 117.500.- y $ 187.500.-
que formaban parte, respectivamente, de las remuneraciones que me
correspondia percibir en los meses de Febrero y Marzo del presente
ano, cantidades que me fueron descontadas injustificada vy
unilateralmente por la demandada.

Mi jornada de Trabajo, convenida, era de lunes a viernes y por
expresa disposicién contractual no estaba afecto al cumplimiento de
horario ni de jornada diaria determinada.

Se me despidid con lesion de derechos fundamentales, en
forma abusiva y arbitraria, y, sin que mediara aviso previo legal
alguno, el 1° de Junio del 2011.
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Debo sefialar a S.S. que previo a mi despido fui objeto de acoso
laboral en forma reiterada, especificamente malos tratos, agresividad
verbal y amenazas de despido, principaimente por parte de la
directora ejecutiva de la empresa dofia Verénica Chacra Orfali y asi
también por el representante de la demandada, usando como excusa
para dicho accionar un supuesto desempefic deficiente de mis
labores.

El acoso laboral de que fui objeto se tradujo en acciones
concretas como fueron el retiro, sin explicacién ni motivo alguno, del
vehiculo que la empresa me proporcionaba para el desempefio de mis
labores, retiro del computador que usaba para el desempefio de mi
trabajo no teniendo entonces accesos a mis archivos, correos
electrénicos, informes de control de gestion. De igual manera se me
excluyd de las entrevistas al personal que se iba a contratar,
exclusidon de reuniones comerciales, se me procede a llamar la
atencién sin fundamento alguno ante mis subordinados, entrega
directa a estos de directrices de trabajo omitiendo mi parecer para
posteriormente amonestarme porque estos no siguen oS
procedimientos impartidos y en cuya entrega no tuve ingerencia
alguna, no renovacion del equipo de telefonia celular entregado y que
presentaba desperfectos para su uso, no obstante que se renovaron
dichos equipos al personal de la empresa, restriccion de uso de
sistemas informaticos, diversas e injustificadas amonestaciones y
presiones directas en presencia del abogado de la empresa para que
renunciara a la misma a cambio de una suma infima de dinero.

Esta situacién se fue desencadenado a partir del mes de Marzo
del presente afio, transtornandose practicamente en insoportable a
partir de mediados de Abril y manteniéndose dicha condicién durante
todo el mes de Mayo pasado, época en la que fui fuertemente




presionado para que me retirara de la empresa, debido a que mi ex
empleadora tomé conocimiento, con fecha 23 de Mayo de 2011, de
las constancias que con fecha 30 de Marzo, 12 y 19 de Abril del
presente afio habia procedido a dejar ante la Inspeccién del Trabajo
por los descuentos unilaterales e injustificados a mi remuneracidn de
que habia sido objeto, especificamente en las remuneraciones de los
meses de Febrero y Marzo, situacidon que se repitid, evidentemente
con el caracter de provocacion, en el mes de Abril, lo cual me habia
llevado a interponer una denuncia ante la Inspeccién del Trabajo con
fecha 3 de Mayo del 2011 que arrojé como resultado una visita
inspectiva a la empresa por parte del organismo fiscalizador el dia 23
del mismo mes, y a raiz de la cual y ante la efectividad de los hechos
denunciados, se le cursd una multa.

Debido a la continuacion del hostigamiento laboral mi integridad
psiquica y fisica se vio fuertemente afectada, sufriendo de stress,
alteracion nerviosa un cuadro depresivo y de ansiedad, patologias
gue me llevaron a consultar a un psiquiatra en el mes de Abril, quien
me otorgd licencia médica, siendo posteriormente derivado a un
médico oncdlogo en el mes de Mayo, quien me otorgs también
licencia médica y me prescribié la realizacidn de una serie de
examenes y la ingesta de determinados medicamentos ante la
posibilidad mas que cierta que reapareciera un cancer del cual me
recuperé y gque estoy a la fecha en control, todo esto debido a las
consecuencias psicosomaticas que se pueden derivar del cuadro
ansioso y depresivo que se me desencadend a raiz de los hechos
sefialados incurridos por mi ex empleadora.

De tal manera, ante la gravedad de la situacién y la
invariabilidad de la misma, realicé ante la Inspeccién del Trabajo con
fecha 13 de Mayo de 2011 una denuncia por vuineracién de derechos
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fundamentales debido a hostigamiento laboral con efecto en mi
integridad psiquica, y encontrandose esta en etapa de investigacion
fui objeto de despido intempestivo e injustificado con fecha 1° de
Junio del 2011 por parte de mi ex empleadora la que adujo para
dicha decision las causales establecidas en el articulo 160 N© 1, letra
a) del Codigo del Trabajo, esto es falta de probidad, acusdndome de
simular enfermedades y presentar licencias médicas falsas; la del N°
3, esto es, no concurrencia a las labores habituales por dos o mas
dias seguidos, en circunstancias de que me encontraba afecto a
licencia médica; y la del N° 7, esto es, incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato, por una supuesta falta de
diligencia en el desempefio de mis labores. Dichas causales carecen
de todo fundamento factico y juridico segiin quedara en evidencia en
su oportunidad.

Es del caso que se trata —reitero- de una exoneracién con
vulneracién de derechos fundamentales del suscrito, precisamente
de aquellos derechos esenciales protegidos por la accién de tutela
laboral.

En efecto, por el presente libelo denuncio a la demandada por
cuanto, con motivo y ocasion de los hechos referidos y circunstancias
que rodearon mi despido, viold mis derechos fundamentales
constitucionalmente asegurados inespecificamente, asi, vulnerd la
Constitucién Politica de la Reptiblica, en su articulo 19 N° 1 inciso
primero referido al derecho a la integridad siquica y asimismo, se ha
lesionado mi derecho fundamental especifico del articulo 19 N° 4 de
la Carta Magna en lo relativo a la honra personal al imputarseme en
la comunicacién de despido una falta de probidad basada en que
habria simulado una enfermedad y presentado licencias médicas falsa
para justificar ausencias a las labores.




Ademas de la vulneracién de mis derechos fundamentales,
incurrida por la demandada de la manera antes indicada, debo
manifestar a S.S. que se ha vulnerado también por dicha parte la
garantia de indemnidad de que goza todo trabajador para
accionar administrativamente en defensa de sus derechos laborales,
puesto que es evidente que el despido de que fui objeto, de fecha
1° de Junio de 2011, obedece a una represalia por parte del
empleador en mi contra a raiz de haber tomado conocimiento, con
fecha 23 de Mayo de 2011 en que es fiscalizado por la
Inspeccién del Trabajo, no solo de las constancias que dejé ante
la Inspeccién del Trabajo por los unilaterales e indebidos descuentos
de remuneraciones de que fui objeto, sino que también de la solicitud
de fiscalizacién, por los mismos hechos, que habia efectuado con
fecha 3 de Mayo de 2011, situacidn que también estd configurada
como lesidn de derechos fundamentales en la parte final del inciso
tercero del articulo 485 del Codigo del Trabajo.

Los derechos y garantias, en cuestion, amparados por la accion
de tutela laboral, han resultado lesionados en su esencia, vy la
denunciada ha hecho un ejercicio ilegitimo, arbitrario,
desproporcionado e irrespetuoso de sus facultades direccionales,
administrativas y organizacionales, mediante actos y conductas
suscitados en la relacién laboral que nos vinculaba, limitando en su
pleno ejercicio y sin justificacion suficiente mis referidos derechos
fundamentales, tutelados por el presente procedimiento, reitero,
vulnerando en especial mi integridad siquica mediante la presion vy
amenaza permanente de despido efectuados con el objeto de que
renunciara a mis labores para evitar el pago la indemnizacion
sustitutiva de aviso previo y de la indemnizacién por afios de
servicios, debiendo esta dltima verse incrementada en un cien por
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Ciento por carecer de todo fundamento las causales legal invocadas
por la demandada para proceder a mi exoneracién y dado el hecho
que una de ellas es la contemplada en el articulo 160 N° 1 del Cédigo
del Trabajo.

En fin, de los antecedentes que aporto, en mi calidad de
denunciante, hay “indicios suficientes” que se ha producido
vulneracion de derechos fundamentales, de la manera sefialada
previamente y, en consecuencia, en su oportunidad, corresponderd a
la denunciada explicar los fundamentos y proporcionalidad de las
medidas adoptadas en mi contra y que rodearon mi despido.

La demandada, en consecuencia, me adeuda la indemnizacion
legal sustitutiva de aviso previo, por despido injustificado, indebido e
improcedente, la correspondiente indemnizacién por afios de
servicios, incrementada en un cien por ciento por ciento de acuerdo a
lo preceptuado por articulo 168 del Codigo del Trabajo, atendida la
circunstancia de que una de las causales de despido que se me
imputa es la contemplada en el articulo 160 N° 1 del Cddigo del
Trabajo, esto es, falta de probidad, y ademds me adeuda la
indemnizacion adicional por despido abusivo o vulneratorio,
establecida en el articulo 489 del mismo cuerpo legal.

A la fecha del término de mis servicios la demandada quedd
adeudandome las siguientes prestaciones laborales, las que se
demandan:

1.- Un mes de remuneracién, por concepto de la indemnizacidn
sustitutiva del aviso previo de 30 dias, por lo que demando al
respecto la suma de $ 2.020.000.-

2.- Cinco meses de remuneracion, por concepto de indemnizacidn
por afios de servicios, por lo que demando al respecto la suma de $
10.100.000.-
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3.- Recargo legal, de un cien por ciento, de la indemnizacidn por
afios de servicios, conforme a lo dispuesto en el articulo 168 del
Cédigo del Trabajo, prestacién que asciende a $10.100.000.-,
atendido el hecho de que una de las causales invocadas para mi
exoneracion es la contemplada en el articulo 160 N° 1 letra a) del
Codigo del Trabajo, esto es, falta de probidad.

4.- Indemnizacion adicional ascendente a 11 meses de
remuneraciones, conforme al articulo 489 inciso 3° del Cédigo del
Trabajo, porque, como ya se explicd, con motivo de mi expulsion; la
denunciada cometié graves violaciones a mis derechos
fundamentales. Este concepto alcanza a la suma de $ 22.220.000.-
5.- Feriado legal del afio 2010, saldo de feriados anteriores al afio
2009, tres dias pendientes del afio 2009 y proporcional afio 2011,
que suman en total 36 dias corridos de feriado, prestaciones que en
total ascienden a la suma de $ 2.424.000.-

6.- Remuneraciones descontadas unilateral e injustificadamente en
los meses de Febrero, Marzo y Abril del presente afio, por las sumas
de $ 117.500.~, $ 187.500.- y $ 70.000.-, respectivamente.

7.- Diferencias de cotizaciones previsionales por los meses de
Febrero, Marzo y Abril del presente afio, ya que en los mismos no se
me cotizd previsionalmente por lo que correspondia hacerlo, ya que
mi ex empleadora injustificada y unilateralmente procedié a
descontarme de lo que me correspondia percibir por concepto de
remuneracion mensual en tales meses, las siguientes cantidades,
respectivamente: $ 117.500.-, $ 187.500.- y $ 70.000.-

8.~ Indemnizacion por dafio moral ascendente a $ 15.000.000.-, toda
vez que fui despedido con lesidn de garantfas constitucionales, a
saber, entonces, se trata de una exoneraci6n abusiva que me ha
causado y causa perjuicios extrapatrimoniales.




El dafio moral irrogado al suscrito consiste en sufrimientos
siquicos, depresidn, desprestigio en mi imagen y afeccién de mis
sentimientos en o individual y en lo familiar.

El dafio moral demandado se enmarca en la responsabilidad
contractual laboral.

En el caso sub lite el dafio moral se relaciona y deriva del
despido o del término del contrato laboral abusivo.

El dafio moral en materia contractual es indemnizabie, sin que
haya razon alguna para excepcionar al respecto los contratos regidos
por el derecho del trabajo.

Efectivamente, el sefialado articulo 1556 del Cédigo Civil no
excluye el dafio moral y por ende no limita la reparacién en materia
contractual sélo al dafio material, dafio emergente y lucro cesante.

Asimismo, en materia de responsabilidad, o de derecho de
dafios, las normas de derecho comtn aplicables supletoriamente, son
las de la responsabilidad extracontractual; del titulo XXV del Libro IV
del Codigo Civil, y, en este contexto, es aplicable a la responsabilidad
contractual el articulo 2329 inciso 1° del Cédigo Civil, precepto, éste
que establece que, por regla general, todo dafio (material y/o moral)
es indemnizable o resarcible.

La procedencia del dafio extrapatrimonial en materia de
responsabilidad contractual, asimismo, se entronca en el articulo 1 de
la Constitucion, cuando declara que ante el Estado todas las personas
nacen iguales en derechos y en dignidad, debiendo, aquél,
asegurarles la plena realizacidon material y espiritual posibles.

El dafio moral demandado tiene fundamentos constitucionales,
esto es, se basa en el respeto a los derechos esenciales que emanan
de la naturaleza humana, como son: los derechos a la integridad
siquica y al respeto a la vida publica y privada y a la libertad de




trabajo, garantias fundamentales establecidas en el articulo 19 NOs,
1, 4 y 16 de la Constitucién Politica.

Por ltimo, seglin el articulo 495 N° 3 del Cédigo del Trabajo, la
sentencia, dictada en procedimiento de tutela laboral, es “reparatoria
en sentido amplio*”, y debe, en consecuencia, considerar “todas” las
indemnizaciones” que procedan”, sin excluir la reparacién del dafio
moral.

9.- Reajustes e intereses, de conformidad a lo ordenado por e
articulo 63 del Codigo del Trabajo.

10.- Asi también, el despido de que fui objeto adolece de nulidad,
debido a que, como se constaté por el ente fiscalizador
correspondiente, fui objeto de descuentos indebidos en mi
remuneracion en los meses de Febrero, Marzo, y Abril del presente
afio por las sumas de $ 117.500., 187.500.- y 70.000.-,
respectivamente, valores que a la fecha no me han sido integrados y
que obviamente mi ex empleadora no cotizé previsionalmente como
tenia obligacién de hacerlo. De este modo, el despido de que fui
objeto ademas de ser injustificado y con lesion de derechos
fundamentales, también adolece de nulidad, vya gue mi ex
empleadora no dio cumplimiento al proceder al mismo a la exigencia
establecida por el inciso quinto del articulo 162 del Cddigo del
Trabajo, por lo cual en la especie deberd ser sancionado con la
sancion contemplada en el inciso séptimo de la misma norma legal,
esto es, ser condenada al pago de las remuneraciones y demés
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo por todo el
periodo comprendido entre la fecha del despido y la de convalidacién
del mismo, prestaciones que expresamente demando.

POR TANTO,




Conforme a las hechos expuestos, los preceptos legales citados,
y lo que disponen los articulos 1°, 19 Nos. 1 y 4 de la Constitucion ,
los articulos 1.545 y siguientes del Cédigo Civil, y el Cddigo del
Trabajo, especialmente sus articulos 2, 162, 163, 168, 446, 485 y 489
y demas disposiciones legales atinentes,
RUEGO A US.: Tener por presentada denuncia en juicio del trabajo,
regido por el procedimiento especial de tutela laboral, admitiéndola a
tramitacion, en contra de la sociedad INMOBILIARIA MINAS DE
TALINAY S.A. representada por don OMAR CHACRA ORFALIi, va
individualizados, acogerla a tramitacién y, en definitiva, declarar que
la  demandada me despidi6 con vulneracion de derechos
fundamentales, en las formas vya expresadas, despido ademas que
adolece de nulidad y que en consecuencia me adeuda todas las
prestaciones e  indemnizaciones demandadas, precisa %
concretamente sefialadas en el cuerpo de lo principal de este escrito,
o las que US. estime en derecho, las que oportunamente seran
liquidadas en sede de cobranza laboral y previsional, todo con
reajustes, intereses, y costas.

PRIMER OTROSIi: MARCELO EDUARDO AMENGUAL MARTIN,
cesante, con domicilio en calle Crescente Errazuriz 1852, Nuﬁoa;
Santiago, en estos mismos autos, a US. digo:

En subsidio del despido con ocasién de vulneracion de derechos
fundamentales, denunciado en lo principal, vengo en deducir
demanda en juicio del trabajo regido también por el procedimiento de
tutela laboral, por despido injustificado y nulo, en contra de la
sociedad INMOBILIARIA MINAS DE TALINAY S.A., del rubro de su
denominacion, representada legalmente por OMAR CHACRA ORFALI,




ignoro profesién, ambos con domicilio en Avda. Andrés Bello 2777,
Oficina 1801, Las Condes, Santiago, y por las siguientes razones de
hecho y de derecho:

Presté servicios laborales para la demandada, en funciones de
gerente general, desempefiandome desde el 1° de Junio del 2006 y
hasta el 1° de Junio del 2011.

Mi jornada de trabajo, convenida, era de lunes a viernes vy la
duracion de mi contrato era indefinida.

Se me despidid en forma intempestiva, indebida e injustificada
sin que mediara aviso previo legal alguno, el dia 1° de Junio del
2011.

Fui exonerado con acosamiento laboral y vulneracion de la
garantia de indemnidad que la ley me confiere en defensa de mis
legitimos derechos laborales, comenzando a ser presionado y
acosado {aboralmente en forma permanente, a partir del mes de
Marzo, siguiendo dicha situacién los meses de Abril y Mayo del
presente afo, siendo hostigado de la manera expuesta en lo principal
a los efectos de que renunciara a mi trabajo y asi evitar el pago de
las correspondientes indemnizaciones por término de la relacion
laboral por parte de mi ex empleadora, situacién que culmind con mi
exoneracién en la fecha antes sefialada, aduciéndose por la
demandada como causales para dicha decision, las establecidas en el
articulo 160 N° 1 letra a) del Cédigo del Trabajo, esto es, falta de
probidad, la del articulo 160 N° 3 del mismo cuerpo legal, esto es, no
concurrencia a mis labores sin causa justificada y por Ultimo la del
articulo 160 N° 7, consistente en un supuesto incumplimiento grave
de las obligaciones que impone el contrato de trabajo.

Mi remuneracién, promedio en los meses de Enero, Febrero y
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Marzo del presente afio, ascendié a la suma de $ 2.020.000.-
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A la fecha del término de mis servicios la demandada quedd

adeudandome las siguientes prestaciones e indemnizaciones

laborales, que expresamente demando:

1.

Un mes de remuneracién, por conceptoc de la indemnizacién
sustitutiva del aviso previo de 30 dias. Esto es $2.020.000.-

Cinco meses de remuneracién, por concepto de indemnizacion
por afios de servicios. Demando por este concepto la suma de
$10.100.000.-

Recargo legal de un cien por ciento de la indemnizacién por afios
de servicios, conforme lo dispone el articulo 168 del Codigo del
Trabajo, habida consideracion de que una de las causales
invocada para mi exoneracién es la contemplada en el articulo
160 N° 1 letra a) de dicho cuerpo legal. Demando por este
concepto la suma de $10.100.000.-

Feriado legal del afio 2010, saldo de feriados por afios anteriores
al afo 2009, proporcional del afio 2011 y tres dias pendientes del
afc 2009, que hacen un total de 36 dias corridos de feriado,
ascendentes a la suma de $2.424.000.-

Reajustes e intereses establecidos en el articulo 63 del Cédigo
del Trabajo,

Remuneraciones descontadas unilateral e injustificadamente en
los meses de Febrero, Marzo y Abril del presente afio, por las
sumas de $117.500.-, 187.500.- y 70.000.- respectivamente.
Diferencias de cotizaciones previsionales por los meses de
Febrero Marzo y Abril del presente afio, ya que no se me cotizé
por lo que efectivamente correspondia que se hiciera, ya que
como indique, unilateral e injustificadamente, mi ex empleadora
me descontd de lo que me correspondia percibir por concepto de
remuneracion mensual en dichos meses, las siguientes
cantidades, respectivamente: $117.500.-, $187.500.- y $70.000 -
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8. Remuneraciones y demas prestaciones convenidas en el contrato
de trabajo, por todo el periodo comprendido entre la fecha de mi
nulo despido y la convalidacion del mismo, todo esto porque en la
especie se debe aplicar la sancion establecida en el inciso
septimo del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, ya que el
despido de que fui objeto ademas de ser intempestivo,
vuineratorio de derechos fundamentales, también adoleci® de
nulidad, puesto que mi empleador al momento del mismo infringié
la norma contenida en el inciso quinto de la disposicion legal
recien mencionada, puesto que injustificada y unilateralmente
procedié a descontar de mis remuneraciones de los meses de
Febrero, Marzo y Abril del presente afo, las sumas de $117.500.-
. $187.5600.- y $70.000.-, respectivamente, y obviamente no
integré tampoco lo QUe correspondia cotizar previsionalmente por
dichas sumas, situacion que se mantiene a la fecha.

POR TANTO,

Conforme a las hechos expuestos y lo que disponen los
articulos 63, 162, 163, 168, 446 y 489 inciso final, del Cédigo del
Trabajo, y demas disposiciones legales atinentes,

RUEGO A US.: Subsidiariamente tener por presentada,, demanda
laboral por despido injustificado, nulo y cobro de prestaciones
ordinarias, regida por el procedimiento especial de tutela laboral,
admitiéndola a tramitacion, en contra de la sociedad INMOBILIARIA
MINAS DE TALINAY S.A., representada por don OMAR CHACRA
ORFALI, ya individualizados, acogerla a tramitacion y, en definitiva,
declarar que la demandada me despidid intempestiva e
injustificadamente, y que me adeuda todas las prestaciones
sefialadas y peticionadas precisa y concretamente, en el cuerpo de




este otrosi, 0 las que US. estime en derecho, las que oportunamente
seran liquidadas en sede de cobranza laboral y previsional, todo con
reajustes, intereses, multas y costas.

SEGUNDO OTROSI: Ruego a S.S. tener por presentados los
siguientes documentos fundantes, que da cuenta de mi actuacién
administrativa, referida a los hechos y fundamentos de la demanda
deducida en lo principal:

a) Informe de fiscalizacion emanado de la Inspeccidn del Trabajo, de
fecha 31 de Mayo del 2011, donde constan, entre otros hechos, que
con fecha 3 de Mayo de 2011 realicé ante dicho organismo la
solicitud de fiscalizacién a mi ex empleadora, los motivos de dicha
peticién y la aplicacién de multa por las infracciones denunciadas por
mi y que me afectaban directamente.

b) Informe de exposicién emitido por el fiscalizador de la Inspeccidn
del Trabajo, Sr. Pedro Donoso Campos, de fecha 30 de Mayo de
2011, quien constaté la efectividad de los hechos que motivaron mi
solicitud de fiscalizacién a mi ex empleadora por los unilaterales e
injustificados descuentos efectuados a mi remuneracion en los meses
de Febrero, Marzo y Abril del presente afio y el curso de multas a la
infractora por dichos hechos.

c) Copia de acta de declaracion por denuncia de wvulneracion de
derechos fundamentales, de fecha 6 de Junio de 2011, donde consta
que el suscrito, con fecha 13 de Mayo, habia efectuado una denuncia
ante la ICT Santiago Oriente, en contra de mi ex empleadora por
vulneracion de derechos fundamentales, en especial la integridad
psiquica, v que fui despedido de mi empleo el dia 1° de Junio del
presente afio.

“N



TERCER OTROSI: Solicito a S.S. autorizar a esta parte para realizar,
en este juicio, presentaciones y actuaciones procesales por medios
electrénicos.

CUARTO OTROSTI: A fin de gue S.S. ordene dar curso a lo dispuesto
por el inciso final del articulo 446 del Codigo del Trabajo, vengo en
indicar al Tribunal que me encontraba afiliado a la Administradora de
Fondos de Pensiones “PROVIDA S.A. “domiciliada en calle Huérfanos
1436, Entrepiso, Santiago, y también la ISAPRE BANMEDICA,
domiciliada en Alameda Bernardo O "Higgins 1146, Santiago.
QUINTO OTROSi: Ruego a S.S. tener presente que designo
abogados patrocinantes y confiero poder, para actuar conjunta o
separadamente, a don JOSE ANTONIO GOMEZ MASSES, patente
la I. Municipalidad de Santiago y a don NELSON CERDA ASTORGA,
patente de la I. Municipalidad de Nufioa, con domicilic ambos en calle
Nueva York N° 17, Segundo Piso, Santiago (fonos 6964615-
6985998), para las notificaciones de Ilas resoluciones que
correspondan con correo electrénico jagomezm@ctcinternet.dl -




