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7.125 respuestas 

LA ENCUESTA 



LA ENCUESTA 

76% 

24% 

Región Metropolitana Otras Regiones

Distribución de la ubicación de los lugares de 

trabajo 



Histograma etáreo de la muestra 

LA ENCUESTA 
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Mujeres Hombres



LA ENCUESTA 

53% 39% 

8% 

Civiles Ejecución Comerciales

Por tipo de formación de Ingenieros 



GÉNEROS 



Sueldo v/s Años de experiencia 

GÉNEROS 
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+33% 
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Participación femenina por nivel de cargo 

GÉNEROS 
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Sueldo promedio por nivel de cargo 

GÉNEROS 
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“Los Ingenieros ganan 

en promedio un 30% 

más que las 

Ingenieras” 

GÉNEROS 



EDUCACIÓN 



Sueldo por años de experiencia según 

tipo de casa de estudio 

EDUCACIÓN 
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+16% 

+46% 

 Sueldo por años de experiencia según tipo casa de 

estudios - Civiles 
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Sueldo por años de experiencia según tipo de 

casa de estudio – Ejecución 
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+13% 

+33% 

* Tradicional no contiene Uchile-PUC 



Histograma - Edad al comenzar a trabajar 

EDUCACIÓN 
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“Las Universidades de 

Chile y Católica son 

por lejos las más 

rentables” 

EDUCACIÓN 



“La brecha entre los 
ingenieros de 

universidades privadas 
y tradicionales (sin U. 

Chile y UC) es baja” 

EDUCACIÓN 



 

40% de ingenieros con estudios 

posteriores 

 

 

EDUCACIÓN 

Nivel de cargo Postítulo Diplomado Magíster MBA 

Analista / Ingeniero Junior 4% 15% 9% 1% 

Jefe / Ingeniero Senior 12% 34% 14% 5% 

Subgerente 20% 44% 25% 23% 

Gerente 24% 42% 20% 26% 



Mayor ingreso por estudio posterior 

 

EDUCACIÓN 
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“El mercado premia a 

los MBA y Magísteres 

incluso con un 30% 

más de sueldo” 

EDUCACIÓN 



EMPRESAS 



 Participación por tamaño empresa 

EMPRESAS 
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 Sueldo por tamaño de empresa y cargo 

EMPRESAS 

 -

 1.000.000

 2.000.000

 3.000.000

 4.000.000

 5.000.000

Analista /

Ingeniero Junior

Jefe / Ingeniero

Senior

Subgerente Gerente

Gran empresa MiPyme

+18% 

+40% 



“Las empresas 

grandes pagan un 20% 

más que las MiPymes” 

EMPRESAS 



 Industrias mejor pagadoras 

EMPRESAS 
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“La industria minera 

confirma ser la mejor 

pagadora, y la siguen 

Energía y Financiera” 

EMPRESAS 



 Áreas mejor pagadas 

EMPRESAS 
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“Proyectos y Finanzas 

aparecen como las 

áreas que mejor 

sueldo otorgan” 

EMPRESAS 



 

 Encuesta próximo año 

 Con mayor 

participación 

QUÉ VIENE 
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